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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Informacje o szkole

=

XVI Liceum Ogo6lnoksztalcagce w Szczecinie jest szkotg publiczng.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Xawerego Dunikowskiego 1 w Szczecinie.
3. Szkota uzywa pieczeci o brzmieniu:
XVI Liceum Ogolnoksztalcace
ul. Dunikowskiego 1
70-123 Szczecin

Tel.91 482 19 06, fax. 91 482 62 99

NIP 955 24 38 704, REGON 367 995 197

§2.

n

Ilekro¢ w dalszej czgéci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w XVI Liceum Ogolnoksztatcacym,

2. rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

3. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. szkole — nalezy przez to rozumie¢ XVI Liceum Ogolnoksztatcace w Szczecinie,

5. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz ustawe z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

§ 3.

Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe.
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela.

Aktéw wykonawczych do ustaw.

AR A

§ 4.

1. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasto Szczecin, z siedzibg przy pl. Armii Krajowej 1,
70-456 Szczecin
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

§ 5.

1. 4-letnie liceum ogolnoksztatcace pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych.

3. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawg o systemie o§wiaty
oOraz ustawg Prawo o§wiatowe.

4. Szkota moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkolg wyzsza.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY. SPOSOB REALIZACJI ZADAN.

§6.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie
Prawo Os$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i pelnienia okres$lonej roli w spoteczenstwie.

Szkota w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia

we wspoélczesnym $wiecie,

kieruje samodzielna nauka ucznidw, ulatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikoéw

W nhauce,

dostosowuje kierunki/profile i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,

ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajace aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez zastosowanie w procesie ksztalcenia

innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

upowszechnia wiedz¢ z zakresu medycyny, przyrody, filozofii i szeroko pojetej kultury

fizycznej wérod uczniéw oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec probleméow $rodowiska,

ksztalci u uczniow postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach

z zakresu szeroko pojetego wolontariatu w ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu

Wolontariusza, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym,

upowszechnia wérdd mtodziezy wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje

postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

upowszechnia wsréd mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy

wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnej i w sytuacjach nadzwyczajnych,

zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisoOw szkolnych i ogolnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

C) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

e) Kksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wiasnych pogladow,

f) rozwijania umieje¢tnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci,

h)  wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie, kondycje fizyczng
i psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
program6w i indywidualnego toku nauczania.

urzeczywistnia nastgpujgce wartos$ci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cziowieka, godno$¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zZyczliwosc,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwos$ci,



o

e) swoboda my$li, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogodlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f)  poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i)  prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota zapewnia pomoc w nauce uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc lub wsparcie.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow polegajaca na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w jednostce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spotecznym.

W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne.

Gléwne cele szkoty i zadania do realizacji okresla takze aktualna koncepcja pracy szkoty, ktora jest
odrebnym dokumentem.

§7.

Podstawa dziatalnosci szkoty sa:

N~ E

podstawy programowe,

szkolny zestaw programo6w nauczania,

zatwierdzone programy autorskie, innowacje,

szkolny zestaw podrgcznikow,

ramowe plany nauczania,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

procedury egzekwowania frekwencji, usprawiedliwiania nieobecnosci,
wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 8.

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor szkoty oraz nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§9.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku nauki i jako szkota publiczna:

1
2
3.
4.
)
6

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow.

§ 10.
Realizacja zadan wychowawczo-profilaktycznych

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
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2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy

w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym

czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza powotany przez dyrektora szkoty Zespot ds.

programu wychowawczo-profilaktycznego albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Zadania wychowawcze realizowane przez kazdego nauczyciela maja na celu wszechstronny rozwoj

ucznia, polegajacy na  przygotowaniu do samodzielnego i jak najbardziej niezaleznego

funkcjonowania w spoteczenstwie, poprzez:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

2) ksztaltowanie umiejetno$ci pozwalajacych na wlaczenie si¢ do grupy réwiesniczej i
spotecznej,

3) ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci, sprawczosci, godnosci i niezaleznosci,

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych,

5) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodziny, klasy i szkoty,

6) ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej,

7) ksztattowanie umiejetnosci petnienia rol spotecznych,

8) ksztattowanie zaradno$ci osobistej.

Dziatalno$¢ profilaktyczna ma na celu stworzenie zdrowej atmosfery wokot ucznia poprzez:

1) ochrone mlodego cztowieka przed negatywnymi wplywami Srodowiska,

2) rozwijanie w nim potencjatdw chronigcych go przed zagrozeniami,

3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznidéw, efektywno$ci uczenia si¢, nabywania i
rozwijania umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow 1 problemoéw oraz prawidtowe;j
komunikacji spotecznej,

4) stworzenie warunkéw pobytu ucznia w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja,

5) promocj¢ aktywnego stylu zycia i ksztalttowanie postaw dbato$ci o zdrowie swoje i innych.

§11.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréod ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajgé
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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10.

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikdw S$rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego

ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w

srodowisku spolecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) =z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, Sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»specjalistami”.

Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow..
Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole
w formie porad warsztatow, szkolen i konsultacji.
Zajeciarozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie, zajgcia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, i specjalici posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno- pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie obj¢cia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 10, dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegodlne formy
bedg realizowane.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust. 9.
O potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§12.

Szkota szczegdlng opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczegodlnosci:

1.

2.

3.

umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow, olimpiad i egzaminu
maturalnego,

nawigzuje wspétprace z innymi jednostkami i placowkami o$wiatowymi oraz uczelniami
wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego ( zakres wspolpracy opisuja odrgbne
porozumienia)

organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow.

§ 13.
Ksztalcenie uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole polega

na.

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, jezeli ich zapewnienie mie$ci si¢ w mozliwos$ciach szkoty,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) zajecia rewalidacyjne lub resocjalizacyjne;
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6) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym,

7) udzieleniu adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny obowigzujacy
na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

Pracg zespolu koordynuje wychowaweca klasy lub nauczyciel, lub specjalista prowadzacy zajecia z
uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
Zespdt co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

§ 14.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego

W szkole opracowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Szkota organizuje i podejmuje dziatania wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemy Doradztwa

Zawodowego.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady

Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicoOw

oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych,

urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,

zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglgdniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci 1 osiggnieg¢ z wymaganiami  szkot
1 pracodawcow,

4) planowaniem witasnej kariery edukacyjno — zawodoweyj,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwoSci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.



§ 15.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota zapewnia:

1) mozliwo$¢ udzialu w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanych w
szkole,

2) stala opieke pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,

3) stala opieke pielggniarki szkolnej,

4) opieke specjalistow — pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej wspotpracujacej
ze szkola,

5) wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodzin,

6) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnoSci pomoc
materialna,

7) pomoc materialng w formie:

a) stypendium szkolnego - o stypendium szkolne moga ubiegac si¢ uczniowie naszej szkoty,
u ktorych dochdod netto w rodzinie nie przekracza kwoty ustawowej na osobe i ztoza
wniosek do pedagoga szkolnego w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego,

b) zasitku szkolnego — o zasiltek szkolny moga ubiega¢ si¢ uczniowie, ktorzy znajduja si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, a od zdarzenia
minglo nie wigcej niz dwa miesiace,

¢) wyprawki szkolnej — w danym roku szkolnym uprawnionymi do otrzymywania pomocy
W ramach programu "Wyprawka szkolna" sg uczniowie stabowidzacy, niestyszacy, z
zespotem Aspergera, z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, z
niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi w przypadku gdy jedna z niepetnosprawnosci jest
wymieniona wczesniej, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 16.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty oraz nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i
instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Szkota duzy nacisk ktadzie na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie diagnozuje
ich oczekiwania, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§17.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsicbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
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dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjne;.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje Sportowe,
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow
5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.
Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 18.
Wolontariat

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza (w dalszej czg¢éci nazywany Klubem), ktory jest

inicjatywa mtlodziezy, skierowana do ludzi mlodych, ktérzy chca pomaga¢ najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Cztonkami Szkolnego Klubu Wolontariusza jest mlodziez szkolna, ktora respektuje zasady Klubu.

Cztonkostwo jest dobrowolne i nieodptatne. Opiekunem Klubu jest nauczyciel, ktory wyrazit che¢

zaangazowania si¢ W organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwo$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez —organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

Sposob organizacji Klubu oraz zakres dzialania okresla Regulamin Szkolnego Klubu

Wolontariusza bedacy odrebnym dokumentem.

Wolontariusz moze otrzyma¢ wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty, zgodnie z Regulaminem

Szkolnego Klubu Wolontariusza.
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§ 19.
Wspélpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng

Szkota wspoldziata z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

Wspoldzialanie szkoty z poradniami przybiera nastgpujace formy:

1) kierowanie, we wspotpracy z rodzicami, uczniow majacych trudnosci w nauce na badania
specjalistyczne,

2) kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia terapeutyczne,

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc,

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicéw iuczniow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie,

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach
$wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom,

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli iwychowawcow w sprawach uczniéw
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§ 20.
Wspolpraca z Rodzicami

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym, a do konca pierwszego miesiaca nauki harmonogram

konsultacji nauczycieli dla rodzicow.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow

wspoéltdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami — prowadzone gtdéwnie przez wychowawcow klas lub
wychowawcow positkowych,

2) konsultacje dla rodzicow w dniach zebran z rodzicami,

3) cotygodniowe indywidualne konsultacje dla rodzicow zgodnie =z tygodniowym
harmonogramem konsultacji,

4) pedagogizacje dla rodzicow prowadzong przez wychowawcoéOw klas w czasie zebran z
rodzicami lub organizowanych przez pedagoga szkolnego dwa razy w ciggu roku szkolnego,

Podstawowe obowigzki rodzicow (prawnych opiekundéw):

1) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz nauczycielami przedmiotu z
wykorzystaniem dostepnych zrodet komunikacji,

2) systematyczna kontrola dziennika elektronicznego,

3) uczestniczenie w obowiazkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkotg,

4) systematyczna kontrola frekwencji i postgpéw w nauce swojego dziecka,

5) wspolpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji,

6) zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

7) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
i treningowych.

8) poinformowanie szkoty o szczegdlnych przypadtosciach zdrowotnych swoich dzieci.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

mtodziezy.
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Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, a takze przeprowadzania
egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw lub
tez trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly, organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wlasnego zdania na temat pracy szkoty,

6) planowych, systematycznych spotkan z wychowawcg dziecka i nauczycielami poprzez udziat
rodzicow w organizowanych co najmniej cztery razy danym roku Szkolnym zebraniach
klasowych z wychowawca, indywidualnych spotkaniach z nauczycielami w ramach
konsultacji oraz innych spotkan inicjowanych przez rodzicow badz nauczycieli w sprawach
dotyczacych dziecka. Indywidualne spotkania mogg odbywaé si¢ w kazdym czasie
uzgodnionym przez zainteresowanych,

7) porad pedagoga szkolnego i psychologa,

8) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego rodziny,

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

10) udzielania pomocy materialnej,

11) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli Dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

Rodzice sa zobowigzani do poinformowania szkoty o szczeg6lnych przypadtosciach zdrowotnych

swoich dzieci.

W szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu

komunikacji spolecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Warsztaty prowadzone s3 przez

pedagoga lub wychowawcow klas dla rodzicow uczniéw danej klasy. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na poczatku roku szkolnego w harmonogramie zebran z rodzicami na stronie
internetowej szkoty.

§ 21.
Podstawowe zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci ucznia

Odpowiedzialno§¢ za obecno$¢ wucznia spoczywa zaréwno na uczniu, jak i jego
rodzicach/opiekunach prawnych w przypadku ucznia niepetnoletniego.

Kazdy nauczyciel starannie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci ucznia na zajgciach.
Wychowawca klasy nadzoruje realizacje¢ obowiazku nauki oraz raz w tygodniu analizuje
frekwencje.

Wychowawca klasy w sytuacji opuszczenia przez ucznia okreslonej w Procedurach Egzekwowania
Frekwencji, Usprawiedliwiania Nieobecno$ci liczby godzin podejmuje odpowiednio zapisane
kroki administracyjne.

Uczen zobowigzany jest niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ sktadajac wniosek
o usprawiedliwienie u wychowawcy klasy, najp6zniej w terminie 5 dni od momentu powrotu do
szkoty.

Ucznia pelnoletniego obowigzuja te same zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania
z zajec, co ucznidow niepetnoletnich.

Usprawiedliwieniem nieobecnosci jest wylacznie wniosek rodzica lub ucznia pelnoletniego
przedtozony wychowawcy klasy oraz za§wiadczenie lekarskie.

Whiosek o0 usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ termin i powdd nieobecno$ci
(zwolnienia ucznia) opatrzone podpisem rodzica lub ucznia pelnoletniego. Wychowawca klasy nie
usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia w szkole bez podania uzasadnionej przyczyny.

Szczegdlowe zasady dotyczgce usprawiedliwiania nieobecnosci zapisane sg w Procedurach
Dotyczacych Egzekwowania Frekwencji, Usprawiedliwiania Nieobecnosci i Zwalniana Uczniow.

§ 22.
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Cudzoziemcy

Szkota przyjmuje i organizuje nauke uczniom przybywajacym zza granicy stosownie do
mozliwosci organizacyjnych.

O przyjeciu uczniow niebedacych obywatelami polskimi i zakwalifikowaniu do odpowiedniej
klasy, decyduje Dyrektor szkoty na postawie wymaganych przez prawo polskie dokumentoéw lub
opinii rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia, wyrazonej w formie pisemnej, potwierdzajacej
poziom wyksztalcenia lub sume lat nauki szkolne;.

Dyrektor moze przyja¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub nizszej, niz to wynika
z przedstawionych dokumentéow wydanych przez szkol¢ za granica, po uwzglednieniu
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi podlegajacy obowiazkowi nauki, korzystaja z nauki
i opieki w szkole na warunkach obywateli polskich do ukoniczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty.
Dla uczniéow niebgdacych obywatelami polskimi, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go
na poziomie niewystarczajacym do skorzystania z nauki, szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym organizuje dodatkowa nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych. Zajgcia sa prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze 2 godzin
tygodniowo.

Dla uczniéw, w odniesieniu, do ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego
przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia rdznic programowych z tego przedmiotu, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze w formie dodatkowych
zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu. Dodatkowe =zajecia wyréwnawcze sa prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

§ 23.

Podtrzymanie poczucia tozsamoS$ci narodowej, etnicznej
i religijnej

Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:

1.

2.

Pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztaltowanie postaw , w tym
poprzez udziat w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
Podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami panstwowymi.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej rOwniez, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, warto$ci materialnych
i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne,
do ktérych naleza uczniowie szkoty,

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie, w czasie m.in.
lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancjg i potrzebg kazdego cztowieka do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwos$¢ zaprezentowania wartosci kultury
materialnej i pozamaterialnej uczniéw innych niz polskiej narodowosci, nalezacych do réznych
grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka religie.
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§ 24.
Bezpieczenstwo

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;

zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, os$wietlenia, warunki

higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione sa, wedlug harmonogramu ustalonego przez

Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.

Sposob petnienia dyzurow okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

Podczas zaj¢é poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy

korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu uczniéw poza teren szkolny w obrebie miasta Szczecina, po sporzadzeniu Karty
Wyjscia lub Wycieczki do Rejestru wyjs¢, na zajecia obowigzkowe lub nadobowigzkowe —
dla grupy do 34 uczniow — 1 opiekun, powyzej 34 ucznidw — 1 opiekun na kazdych 34
uczniow,

2) przy wyjezdzie poza teren miasta — dla grupy do 25 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 25 uczniéw
— 1 opiekun na kazdych 25 uczniow,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedtug odrebnych przepisow.

Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane S$ci§le wedlug przepisow ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki

przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia

Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym

przez wymienionego Dyrektora.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.

Szczegolowe zasady obowigzujace w szkole w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

zapisane sa w dokumencie ,, Bezpieczenstwo w szkole, procedury, regulaminy, instrukcje”.

Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

§ 25.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki obj¢to budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym.
Celem monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty
w czasie, gdy przebywaja oni na jej terenie. Ponadto szkolny monitoring zapewnia szkole realizacje
funkcji interwencyjnej, dowodowej i prewencyjnej.
Udostepnienie zapisow z monitoringu szkolnego nastgpuje w drodze decyzji kierownika
administracyjnego szkoty albo na Zadanie odpowiednich organéw zgodnie, z przyjetymi
procedurami.
Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci i intymnosci
uczniow, nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty.
Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego zostaty okreslone sa w Procedurach
monitoringu wizyjnego..
§ 26.
Ceremonial szkolny

Zgodnie z ceremoniatem szkolnym, szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracje roku szkolnego,
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2) Wyjazd integracyjny uczniow klas I

3) Slubowanie ucznidéw klas I

4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) Swieto Niepodlegtosci,

6) Wigiliec Swiat Bozego Narodzenia,

7) Bal Maturalny (Studniowka)

8) Turnieje sportowe o puchar Dyrektora Szkoty,

9) Dzien otwarty szkoty,

10) Swieto sportu szkolnego,

11) Piknik Naukowy,

12) Pozegnanie absolwentow,

13) Zakonczenie roku szkolnego.

Podczas uroczystosci wymienionych w ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5, 11, 12 jest odtwarzany i $§piewanych
hymn Polski a uczniéw obowiazuje stroj galowy.

Z okazji $wigt narodowych przed budynkiem wywieszane sg flagi Polski.

We wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych, w sekretariacie oraz
gabinecie dyrektora szkoty jest zawieszone godto Polski.

Szkota ma wtasne logo oraz prowadzi wtasng strone¢ internetowa.

ROZDZIAL 11|
ORGANY SZKOLY
§27.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 opracowuja swoje regulaminy, ktore sg zgodne ze
statutem szkoty.

§ 28.
Dyrektor Szkoly

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku nauki oraz skreslenia

z listy uczniow, jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego

nauczycieli, jest Prezydent Miasta Szczecina.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
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1)
2)
3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli i uczniow,
oddzialywania na postawe nauczycieli i ucznidow, pobudzania ich do twdrczej pracy,
zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 29.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy, nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole lub placéwce oraz
efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez diagnoze pracy
szkoly, planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie
szkolen i narad,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich

przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

stwarzanie warunkéow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

wydawanie decyzji w sprawie skreslania ucznia z listy ucznidéw,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych

wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedg obowigzywad

od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na

terenie szkoty,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takie nauczanie,
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21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach srodkoéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe, w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacje zajg¢ edukacyjnych,
mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
mozliwo$¢ ustalenia, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania,

wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

co najmniej raz w roku, dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy
w szczegoblnoscei:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

kierowanie zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z nich,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikdéw szkoty, ktérzy maja status
pracownikow samorzgdowych,

sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacy si¢ w szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajgé:

1

2)

wychowania fizycznego — na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza

na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w zwalnia ucznia z wada stuchu, glgboka
dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetno sprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.
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§ 30.

W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow tworzy sig¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej powierza i odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty.

W czasie nieobecno$ci dyrektora szkoly jego obowiazki pelni z upowaznienia.

1) wicedyrektor — w zakresie podejmowania decyzji we wszystkich sprawach oraz podpisuje
dokumenty finansowe,

2) glowna ksiegowa — w zakresie gospodarowania mieniem i $rodkami finansowymi,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel — w zakresie podejmowania decyzji w sprawach
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

§ 31.
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna XVI Liceum Ogodlnoksztalcacego w Szczecinie.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 32.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 33.
Rada obraduje na zebraniach.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkole,
4) conajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 34.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
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7) podejmowanie uchwat w sprawie uhonorowania statuetka ,,Przyjaciel Szkoty” osoby fizyczne,
instytucje, podmioty gospodarcze lub stowarzyszenia, ktore aktywnie wilaczaja si¢ w
dziatalnos¢ szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 0 wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie

podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoly,

podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy

szkote.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote¢ o odwolanie nauczycicla
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§ 35.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 36.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
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§ 37.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Rada
Rodzicoéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem i nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 38.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie 2 przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty,

4) mozliwos¢ przekazywania Organowi prowadzacemu oraz Zachodniopomorskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia

rozpoczecia roku szkolnego program profilaktyczno-wychowawczy szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla jej regulamin.

W zebraniach, na zaproszenie Rady Rodzicow, mogg uczestniczy¢ przedstawiciele innych

organow, a takze pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu

omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 39.
Samorzad Uczniowski

W XVI Liceum Ogolnoksztatcacym dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory
tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
zZ niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§ 40.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty:

Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,
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1)
2)

3)

4)

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 41.
Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

Kazdy z organ6éw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

Trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem, a uczniem, moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dla zapewnienia biezace] wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli ww. organow.
W sytuacjach trudnych do rozstrzygnigcia sporu w drodze negocjacji miedzy organami szkoty
decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i niepodwazalna.

ROZDZIAL IV
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 42.

Rekrutacja uczniéw do liceum odbywa si¢ na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty, Zarzadzenia

Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w sprawie przyjmowania uczniow do publicznych szkot

ponadpodstawowych oraz szczegétowych zasad przyjecia uczniow na dany rok szkolny

opracowanych przez szkolng komisj¢ rekrutacyjna.

Dyrektor szkoty powotuje szkolna komisje rekrutacyjna, do zadan ktorej nalezy w szczegdlnosci:
opracowanie szczegotowych zasadach przyjecia uczniow na dany rok szkolny,
ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,
sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego,

O przyjeciu kandydatéw do liceum decyduja w szczegolnosci:

1) przeliczane na punkty wyniki egzaminu 6smoklasisty wyrazone w skali procentowej dla zadan
z zakresu jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego,

2) przeliczane na punkty oceny z matematyki, jezyka polskiego i dwoch wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zaleznosci od kierunku (geografii, biologii, historii,
informatyki, fizyki, chemii lub jezyka obcego nowozytnego),

3) punkty za osiggniecia ucznia, w tym za ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem oraz
za szczegblne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej, ustalone przez szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng w szczegdtowych
zasadach przyjgcia uczniow.

Szczegotowe zasady przeliczania na punkty ustala szkolnha komisja rekrutacyjna. Podczas

przeliczania na punkty ocen brana jest pod uwage wyzsza ocena na $wiadectwie ucznia.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje liczba w sumie uzyskanych punktow.

Dyrektor szkoty do konca lutego kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowe

zasady przyjecia uczniéw na dany rok szkolny.
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§ 43.

O przyjeciu ucznia do szkoty (z wykluczeniem uczniow podlegajacych rekrutacji do klas
pierwszych w danym roku szkolnym) decyduje Dyrektor szkoty na podstawie wymaganych
dokumentoéw ucznia oraz w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy
nizszej w poprzedniej szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz
odpisu arkusz ocen.

Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére sg realizowane w oddziale, do ktérego uczen zostat
przyjety, a ktorych nie realizowal w poprzedniej szkole, przeprowadza si¢ egzaminy
klasyfikacyjne. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktérego
uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, uczen uczy si¢ jezyka obowiazujacego w danym oddziale,
wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego.

Szczegolowe zasady 1 warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo szkoly niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej - do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 44.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nast¢pnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra witasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

§ 45.

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

3) koncepcje pracy szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworzg spojna

cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich przygotowanie

i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej,
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2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 46.

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizacje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajec¢
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest klasa ztozona z uczniéw danego oddziatu. Klasg
opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora szkoty wychowawca.

W szkole liczbg uczniow w klasie ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 47.

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty.
W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, innowacji mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw.
Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

§ 48.

Dyrektor szkotly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

§ 49.

Szkola w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozow 1 wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 50.

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwodch rodzajach zajeé.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.
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Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 51.
Zajecia indywidualne, nauczanie poza szkola

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym oraz
dopuszcza si¢ rowniez forme zaje¢ on-line, jezeli taka forma jest uwzgledniona w orzeczeniu z
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogoélnego oraz
obowiagzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w Zyciu
szkoty.

§ 52.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow

W szkole prowadzone sa zajgcia rozwijajace uzdolnienia uczniow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
sroédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu na podstawie opinii psychologiczno-
pedagogicznej zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka nauczyciela.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoSci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkdéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.
§53.
Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze

Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczacé 8 osob.

Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w  grupach migdzyoddziatowych
i oddziatowych.

Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
sposrod nauczycieli danego przedmiotu.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajgciach dydaktyczno—
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust. 1;

O zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy klasy
Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

§ 54.
Zajecia specjalistyczne

Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczniu si¢. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zajec¢
wynosi do 5 uczniow,

2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 10.

3) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkotly. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 10
uczniow.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na

wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 5S.
Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajgcych
liczbie uczniow w oddziale.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 56.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

N

NoogkrwnE

sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

sale gimnastyczne, sitownig i salg fitness,

boiska sportowe,

ptywalnig,

biblioteke,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, gabinet stomatologiczny
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§57.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

Dziennik jest prowadzony zgodnie z przepisami prawa.

Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 58.
Stolowka szkolna

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegdélnosSci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznioéw, szkota prowadzi stotowke szkolna.

Szkota umozliwia uczniom spozywanie cieptego positku w ciggu dnia z zachowaniem zasad
higieny i bezpieczenstwa.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej ustala Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z doplat do obiadow tym
uczniom, ktéorym obiady refinansuja Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie.

§59.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Pracownia szkolna sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty,  doskonalenia  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowiazek odwolywac si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej i wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego.
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Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniow.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki , ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 60.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)
3)

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato§¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksiazek,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

organizowanie i1 propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturows

i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie 0 czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,
publiczng biblioteka pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,
innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury, centrum
kultury i sztuki).
§ 61.
Organizacja nauki zdalnej

Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt dziatan szkoty i biezgcy kontakt z nauczycielami,
pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego oraz
innymi instytucjami. Monitoruje ciagto$¢ realizacji zadan szkoty.

Na czas zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 24 ust. 7 Dyrektor szkoly organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢ z zachowaniem
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

Uczniowie, ktorzy nie posiadaja sprzetu komputerowego w miar¢ mozliwosci moga go
wypozyczy¢ ze szkoly na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to rowniez ucznidw z rodzin
wielodzietnych, w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelmosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajgcia na terenie szkoly, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki.
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10.

1)

3)
4)

5)

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji, w

przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem

prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz przekazuje

uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci

konsultacje te odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatorow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej, do przekazywania biezacych informacji uczniom i rodzicom o osiagnigciach

edukacyjnych ucznidéw i dzieci oraz w celu systematycznej wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadczg oraz bezposredni nadzoér nad nauczycielami pedagogami,

psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwiazuje problemy zgodnie z

przydzielonymi obowigzkami, wynikajacymi z zakresu obowigzkdw.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus,

platforme¢ Teams, Microsoft Office 365, do prowadzenia i przekazywania materiatéw

niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé

specjalistycznych,

aplikacje Teams do prowadzenia lekcji on-line,

ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania zadan, w

tym materiatlow drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba,

srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji pomigdzy nauczycielami,

rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub

wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywno$¢ nauczyciela i

ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoré6w ekranowych, ale takze bez ich uzycia —

w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po

poinformowaniu rodzicow ucznia o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow,

2) zintegrowang platforme edukacyjna,

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu,

4) lekcje online,

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

6) zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty,

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem,

9) wydrukowanie przez szkote materialow dla uczniow; i wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow,

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekc;ji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz

60 minut.

Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do nauki

zdalnej, mogg dokonywaé weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by

dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,
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21.

22.

23.

24,

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow,

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespolowe;j,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

18. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

19. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
Z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatno$ci ucznia i
rodzicow.

20. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania zdalnego
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecno$ci uczniow na zajgciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie komunikacyjno-
informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan w danym
dniu w postaci scanow, plikow.

Sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow jest zgodny z zasadami okre§lonymi w

statucie szkoly i odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego konta
w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalne;j,

2) konieczno$¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana z cyberbezpieczenstwem,

3) koniecznos¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci uczniéw, z uwzglednieniem czasu na
nauke indywidualna i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z
zachowaniem roéwnomiernego obcigzenia ucznia w Kkorelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzgtu komputerowego,
ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych ucznidéw, rodzicéw, innych
nauczycieli oraz pracownikdéw szkoly, ktore gromadza i sg zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okre§lone sg w § 90 statutu szkoty.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 62.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikoéw na stanowiskach administracyjnych
i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly okreslajg przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowiagza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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§ 63.
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi dodatkowe zadania zwigzane z praca dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuncza jezeli wynika to z zadan statutowych szkoty lub z potrzeb szkoty.

W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j,

2) wybor programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,

3)  wybor podrecznikdéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspolpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

3) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty,

4) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i §wiatopogladow,

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowaé
rodzicéw oceng niedostateczng §rodroczng lub roczng z przedmiotu,

7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone w
poradnio specjalistycznej,

10) wdraza¢ ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
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11) udziela¢ pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy,

12) doskonali¢ umiejetnoéci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale uczniow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

14) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspotpracowaé z rodzicami;

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjna, niezwtocznie informowac pracodawcg o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczy¢ zajecia;

18) respektowaé prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwroci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z pehlnionag funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow,

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowe;j,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form  komunikowania  si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia zdalnego
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 64.
Pedagog szkolny i psycholog

W szkole zatrudniony jest pedagog.

W miare potrzeb w szkole zatrudnia si¢ specjalistow do wspotorganizowania ksztatcenia uczniow

wymagajacych szczegdlnego wsparcia, posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

prowadzonych zajec.

Pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych,

w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicoéw, udzielaja porad dla rodzicow i

nauczycieli, w zaleznosci od potrzeb.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i peilne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) koordynacja prac z zakresu doradztwa zawodowego w celu dalszego ksztalcenia sie,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia na

odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwiazanych z zaistniata sytuacja,

izolacja uczniow, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje

zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi

komunikacji elektronicznej.
§ 65.
Pedagog specjalny

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego w bezposredniej pracy z uczniami nalezy, w szczegdlnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami oraz w razie potrzeb innymi podmiotami;
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2) rekomendowanie dyrektorowi szkoly dziatan zapewniajgcych uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz niezbednych warunkdéw, sprzetu i
srodkow dydaktycznych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym oraz wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

8) zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu, doborze adekwatnych
do potrzeb uczniéw metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych.

Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizuje swoje

zadania przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 66.
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe,

2) oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia zdalnego

doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu

doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich

dyspozycji.

§ 67.
Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowym
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektoéw oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zzyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 68.
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazda klase¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg. W szczegolnych przypadkach Dyrektor szkoly moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego
nieobecnos$ci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwadch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okoliczno$ci — prowadzi klase w catym cyklu nauczania.

§ 69.

Do zadan nauczyciela wychowawcy klasy nalezy w szczegolnoSci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) rozpoznawanie, udzielanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankom,

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zzycia
zespotowego, ktdre rozwijaja i integruja oddziat,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami;

7) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekeyjne,

8) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawcze]j klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach Rady Pedagogicznej,

10) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udziatu
w pracach na rzecz Srodowiska,

11) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych,

14) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki doskonalenia

nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wihasciwych placowek lub

instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 70.
Zespoly nauczycieli

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkow

zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za whasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspoltpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
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3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw,

4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnos$ci z jakimi si¢
borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjgte wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze podrecznikow z
danego przedmiotu,

2) opracowanie wymagan edukacyjnych i kryteri6w oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu,

4) wspotudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

§ 71.

W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze:

1) glowny ksiggowy,

2) sekretarz szkoty,

3) kierownik gospodarczy

Zadaniami pracownikdéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznioéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.
Szczegolowe zakresy obowiazkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§72.

Prawa i obowiazki uczniow

Uczef ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i z zachowania, okre$lonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, okre$lonych przez
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) do poszanowania swej godnosci oraz kulturalnego traktowania przez wszystkich nauczycieli,
pracownikoéw szkoty i uczniow,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw poprzez udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania oraz uzyskanie zgody na indywidualny tok lub program nauki realizowany
wedlug trybu ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

7) do uczestniczenia w Samorzadzie Uczniowskim, szkolnym wolontariacie oraz akcjach
charytatywnych i spotecznych organizowanych przez szkote,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich,

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkotg,

10) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) do nietykalnosci osobistej,

13) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
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14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw,

15) w razie potrzeby do korzystania z pomocy materialnej,

16) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

17) do opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Uczen ma prawo do reprezentowania szkoly na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, $wiat
panstwowych i o§wiatowych, za wiedzg Dyrektora szkoty oraz do udziatu w tradycji i ceremoniale
szkoty.

3. Ubezpieczenia od nastegpstw nieszczesliwych wypadkow:

1) kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

2) Rada Rodzicéw pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajagc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego W jednym, wybranym towarzystwie;

3) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub rodzica, Dyrektor szkoty moze podjac
decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkoéw szkoty;

4) obowiazkiem wszystkich uczniéow i nauczycieli jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.

4. Tryb wnoszenia skargi w przypadku naruszenia prawa ucznia:

1) wterminie jednego tygodnia od dnia, w ktérym uczen uznat, ze jego prawa zostaty naruszone
kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

3) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie,

4) skargi pisemne, nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

5. Tryb rozpatrywania skargi:

1) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do rzetelnego ustalenia faktow i rozpatrzenia skargi,

2) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie,

3) wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy do 7
dni od jej wptywu.

§ 73.

1.  Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekeyjnych i zyciu szkoty,

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

3) posiada¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

4) regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spdzniacd sig,

5) bezwzglednie  przestrzega¢é  procedur  dotyczacych — egzekwowania  frekwencji,
usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z zaje¢ obowigzujacych w szkole,

6) przestrzegaé zakazu opuszczania szkoty w czasie zajgé lekcyjnych 1 przerw
miedzylekcyjnych,

7) przestrzegaé wszelkich regulamindéw obowigzujacych szkole,

8) przestrzegaé prawa obowigzujacego w Polsce oraz prawa wewnatrzszkolnego,

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektora i nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

10) godnie reprezentowac szkote,

11) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

12) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

13) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

14) dba¢é o kulture stowa,

15) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny,

16) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,
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17) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoéci i marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego oraz mienia innych oséb,

18) natychmiastowo informowaé Dyrekcje szkoty lub nauczycieli o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia lub zycia,

19) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne lub w przypadku gdy jest to niemozliwe, prawny
opiekun ucznia ponosi rzeczowa lub materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczenia, ktorych
dokonat,

20) stosowac¢ si¢ do ponizszych obowigzujacych w szkole zasad:

a) stroj codzienny - bluzki, bluzy, marynarki, koszule lub swetry, bez gtgbokiego dekoltu,
zakrywajgce ramiona oraz brzuch, bez wulgarnych, nieobyczajowych nadrukéw, spodnie
i spodnice nie krotsze niz do kolan, buty gwarantujace bezpieczenstwo w czasie pobytu
w szkole (na ptaskim lub niewielkim obcasie).

b) strdj galowy - biata bluzka lub koszula (bez glgbokiego dekoltu, zakrywajaca ramiona
oraz brzuch), granatowe lub czarne spodnie lub spodnica (spodnie i spddnice nie krotsze
niz do kolan), buty gwarantujace bezpieczenstwo (na ptaskim lub niewielkim obcasie),

c) fryzura stosowna do okolicznosci, wlosy bez razacych s$rodkow koloryzujacych,
dopuszczalny dyskretny makijaz, dyskretna bizuteria nie rzucajaca si¢ w oczy (kolczyki
wylacznie w uszach, brak tatuazy w widocznych miejscach, dlugo$¢ paznokci
gwarantujaca bezpieczenstwo sobie i rowie$nikom)

21) pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni i nie wnosi¢ jej do sal lekcyjnych w czasie zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych bez zgody nauczyciela;

22) przestrzegaé zakazu wprowadzania na teren szkoty osob niebedacych uczniami szkoty bez
zgody Dyrektora szkoty,

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegdw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢¢, czasie imprez szkolnych oraz szkolnych
wyjazdow i wycieczek (uczen nie pali papierosow i e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
substancji uzalezniajacych i odurzajgcych — narkotykow, dopalaczy, nie namawia do tego innych).

3. Uczniowi nie wolno korzysta¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen teleinformatycznych oraz rejestrowaé przy pomocy tych
urzadzen obrazow i dzwigkdw bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych, jak rowniez zaktocaé lekcji
dzwigkami tych urzadzen. Nauczyciel przed rozpoczeciem lekcji ma prawo poprosi¢ ucznidow o
odtozenie telefond6w w wyznaczonym miejscu. Nauczyciel ma prawo zdeponowac urzadzenie w
sekretariacie szkoty, a zdarzenie odnotowa¢ w idzienniku jako uwage dla ucznia. Nauczyciel moze
zezwoli¢ na uzywanie telefonow komorkowych i urzadzen teleinformatycznych w czasie zajec,
jezeli ich uzycie jest zaplanowanym elementem lekcji.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,

prac kontrolnych, itp.;

2) Kkontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 74.
Nagrody i kary

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub grupa ucznidow.
2. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoteczng na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne,

4) szczegoblne osiggnigcia w roznych dziedzinach dziatalnosci szkolnej i pozaszkolne;.
3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) pochwata wychowawcy lub dyrektora na forum klasy,

2) pochwata dyrektora na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,

4)  wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniow wyrdznionych,
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10.

11.

12.

5) nagroda rzeczowa lub pieniezna,

6) Wwreczenie statuetki dla OSOBOWOSCI ROCZNIKA oraz NAJLEPSZEGO ABSOLWENTA

7) stypendium naukowe przyznawane przez organy panstwowe, organ prowadzacy szkote, Rade
Rodzicow.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie, wychowawca

informuje pisemnie jego rodzicow.

Nagrody moga by¢ przyznane w kilku formach jednorazowo.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty;

2) whniosek do przyznanej nagrody rozpatruje sie niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3) Dpyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 75.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca pisemnie informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy indywidualnie, co zostaje odnotowane
w dzienniku wychowawcy klasy,

2) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawcg klasy,

3) pisemna nagana udzielona przez wychowawcg,

4) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty,

5) pisemna nagana Dyrektora szkoty,

6) zawieszenie w prawie do reprezentowania szkoly na zewnatrz, w prawie do petnienia funkcji
spotecznej w szkole, do udzialu w uroczystos$ciach i imprezach klasowych i szkolnych, do
wyjs¢ lub wyjazdow z klasa,

7) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

8) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Pisemne upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora

szkoly, jako dokument przekazywany jest rodzicom niepetnoletniego ucznia lub petnoletniemu

uczniowi oraz zamieszczany w aktach ucznia. Kopi¢ dokumentu w przypadku ucznia
niepetnoletniego lub oryginat w przypadku ucznia pelnoletniego, wregcza sie uczniowi.

Przy zastosowaniu rodzaju kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

i stopien naruszonych postanowien statutu, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

stosunek ucznia do cigzacych na nim przewinien, cele wychowawcze i zapobiegawcze, ktore kara

ma zrealizowa¢ oraz kary zastosowane wcze$niej wobec ucznia.

Dopuszcza si¢ pominigcie gradacji kar w sytuacjach szczegdlnie razgcego naruszania postanowien

statutu.

Decyzje o zastosowaniu kar przewidzianych w ust. 2 pkt. 1- 6 podejmuje Zespot w sktadzie:

dyrektor lub wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawca.

Uczen, ktory opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub czgsto spdznia si¢ na lekcje, moze

otrzyma¢ kar¢ przewidziang w Statucie szkoty zgodnie z zasadami przyjetymi w ,,Procedurach

egzekwowania frekwencji, usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania uczniow z zajeé”

Od kary udzielonej przez wychowawce rodzice ucznia niepetnoletniego lub pelnoletni uczen ma

prawo odwotac si¢ na pismie do Dyrektora w terminie 3 dni od daty jej udzielenia.

Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skre§leniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o

ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnac¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie

jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wpltywu.

Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pismie.
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14.

15.
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W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddzialywan wychowawczych majacych na celu zmiang
niewtasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoly czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw $ciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty
zadecydowa¢ o formie dziatlan wychowawczych wobec danego ucznia, bez konieczno$ci
zawiadamiania sagdu rodzinnego Iub policji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw ( opiekundw prawnych) oraz ucznia, zastosowac §rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okres$lonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) i ucznia, Dyrektor szkoly ma
obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 76.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w wyniku:

1) $wiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujgcego uszczerbkiem zdrowia
uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzania lub uzywania srodkow odurzajacych,

3) spozywania alkoholu lub bycia pod wpltywem alkoholu na terenie szkoty oraz podczas imprez
i wycieczek szkolnych itp.,

4) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad uczniami szkoly, nauczycielami oraz
pracownikami szkoty, naruszania ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

5) udowodnionej kradziezy,

6) wytudzania, szantazu, przekupstwa, cyberprzemocy,

7) wulgarnego odnoszenia si¢ do pracownikow szkoty, nauczycieli i uczniow,

8) falszowania dokumentow szkolnych, dokonywania oszustw,

9) systematycznego naruszania postanowien statutu pomimo wczesniej zastosowanych wobec
ucznia srodkow wychowawczych i kar,

10) otrzymania dwoch nagan Dyrektora szkoty w ciagu roku szkolnego,

11) nagminnego opuszczania lekcji bez ich usprawiedliwienia, a liczba godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych przekracza 120 w danym roku szkolnym.

Skreslenie z ucznia z listy uczniéw odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi procedurami:

1) podstawg wszczecia procedury postepowania administracyjnego w sprawie skre§lenia ucznia
z listy uczniéw zwanej dalej procedura, jest stwierdzenie, ze uczen popetnit wykroczenie
stanowigce podstawe do skreslenia,

2) Dyrektor szkolty po stwierdzeniu popelnienia przez ucznia wykroczenia stanowigcego
podstawe do jego skreslenia, zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej,

3) na zebraniu Rady Pedagogicznej zostaje sformutowany wniosek o wszczecie postgpowania
administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty; wniosek moze
sformulowaé¢ Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel bedacy cztonkiem
Rady Pedagogicznej,

4) jezeli wigkszo$¢ cztonkow Rady, przy co najmniej potowie jej obecnosci, opowiada si¢ za
wszczeciem postepowania, wowczas Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie;
wykonanie uchwaly powierza Dyrektorowi szkoty,

5) rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen zostaja pisemnie powiadomieni o
wszczeciu postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
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6) skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§77.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

akrwd

o

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej.

§78.
Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego oraz
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu klasowego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia
spolecznego i norm spotecznych oraz obowiazkdéw ucznia.

§79.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znaja zakres wymagan z kazdego
przedmiotu, kryteria oceniania oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwoscei 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) roznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu oraz w réznych, przyjetych w szkole formach;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng
ocen biezacych;

6) jawnosci oceny —sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu.
Rodzicom ucznia i uczniom umozliwia si¢ wglad w prac¢ pisemng na terenie szkoty i w
obecno$ci nauczyciela.

Zasady oceniania opierajg si¢ o:

1) wymagania edukacyjne, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci psychofizycznych ucznia, oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow,

2) Dbiezace ocenianie, §rodroczne i roczne klasyfikowanie,

3) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
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4) sposoby sprawdzania postepéw uczniow,

5) egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;

6) ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 80.
Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1.

SIS o

~

10.
11.

12.
13.

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetienia brakow;

systematyczne i rytmiczne biezace ocenianie uczniow w kazdym poétroczu, zgodne tygodniowa
liczba godzin dla przedmiotow realizowanych:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen.

informowanie 1 stosowanie ustalonych sposoboéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
umozliwianie poprawy ocen biezacych;

informowanie uczniow i rodzicOw o stopniu opanowania wiedzy i umiej¢tnosci, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
uzasadnianie ustalonej oceny na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw;
udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 81.
Obowiazki ucznia

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

NoogkrwdpE

wypelnianie obowigzkow wynikajacych ze statutu;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami;

regularne odrabianie prac domowych;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

wkladanie wysitku, na miar¢ swoich mozliwosci, w wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw na
wychowaniu fizycznym, plastyce i muzyce.

§ 82.
Rodzaje ocen
Oceny biezace, srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w
stopniach wedlug nastgpujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
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3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+” i ,,-,, przy ocenach biezacych lub przewidywanych jako
informacj¢ dodatkowa, wskazujaca na wiedz¢ i umiejetnosci ucznia, ktore wymagaja uzupekienia
lub kwalifikuja do uzyskania wyzszej oceny.
Dopuszcza sie stosowanie zapisow ,,np.”, ,,nb” w ocenianiu biezagcym jako informacje wskazujaca
na nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lub nieobecno$¢ na zajgciach w trakcie sprawdzianow,
kartkowek, prac klasowych i innych.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie
cyfrowej.
Oceny Kklasyfikacyjne w arkuszach ocen i protokotach egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianéw widomosci i umiejetnosci wpisywane sg stownie w petnym
brzmieniu.

§ 83.
Zasady ustalania ocen
Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowaweca klasy.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig.
Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i
stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.
Informacja zwrotna dla ucznia ustna lub pisemna zawiera:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ prace;
4)  wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dale;j.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.
§ 84.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 85.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
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sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, to — jesli z treSci tego o$wiadczenia wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego — moze on zosta¢ zwolniony z
tego przedmiotu wtasnie na podstawie wskazanego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 86.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 87.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w klasyfikacji srédrocznej i rocznej nauczyciele
przedmiotow ustalaja w ponizszy sposob:
1) Oceng celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, i/lub

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela,

d) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

e) i/lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim lub
krajowym, a takze posiada inne porownywalne sukcesy i osiagnigcia.

2) Ocenge bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl zdecydowang wigkszos$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w dobrym stopniu wiadomosci i wymagania ujete w podstawie programowej
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
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4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie dostatecznym okre$lone programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w
podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, lecz braki te
nieprzekreslang mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci,

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejgtno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwiagza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 88.

Przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej, ktorym

nauczyciel przypisuje odpowiednie wagi:

1) praca klasowa — waga 5;

2) sprawdzian —waga 4;

3) kartkowka —waga 3

4) odpowiedzi ustne —waga 3;

5) prace pisemna na lekcji (wypracowanie, interpretacja tekstu, dyktando, znajomosci tresci
kultury) —waga 3;

6) praca pozalekcyjna, (np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych —waga
2;

7) samodzielna praca ucznia (np. prezentacje, referaty, plakaty, projekty edukacyjne, karty pracy
i inne) —waga 2;

8) praca domowa — waga 2;

9) pracaw grupach —waga 1;

10) aktywnos¢ ucznia podczas zaje¢ —waga 1;

11) praca na lekcji —waga 1;

12) przygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego — waga 3;

13) aktywnos¢ na zajeciach wychowania fizycznego — waga 2;

14) sprawdziany umiejetnosci, wiedzy z zakresu kultury fizycznej —waga 1;

Jezeli uczen otrzyma z danego przedmiotu wagg ocen po przecinku 0,7 nauczyciel wystawia ocene

WYZSZ3.

Srednia wazona z uzyskanych wszystkich ocen w ramach oceniania biezacego, nie powinna by¢é

jedynym wskaznikiem wystawienia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej badz rocznej, a jedynie

dopelieniem informacji o stopniu opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych

zaplanowanych do realizacji w danym roku szkolnym.

Pisemne sposoby sprawdzania wiedzy ucznia:

1) pracg klasowa, sprawdzianem bgdziemy nazywaé samodzielng pracg ucznia wykonang pod
kontrolg i obejmujacg jeden, dwa dzialy programowe, zapowiedziang, poprzedzong lekcja
utrwalajaca 1 wpisang do dziennika lekcyjnego co najmniej na tydzien przed; w jednym dniu
uczen moze pisa¢ jedng forme¢ pracy pisemnej i nie wigcej niz trzy w tygodniu;
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10.

11.

12.

N

o

2) kartkéwkg nazywamy forme odpowiedzi pisemnej z tresci 2 — 3 ostatnich tematow
edukacyjnych, trwajaca okoto 10-20 minut; nie jest wymagane zapowiadanie termindow
kartkowek. Liczba kartkdwek w jednym dniu moze by¢ nieograniczona.

Oceny biezace z prac pisemnych ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

2) od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

3) od51% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

4) od 76% do 88% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

5) od 89 % do 95% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

6) od 96% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

Termin pisemnej kontroli ustala sie z innymi nauczycielami w oparciu o terminarz klasy w e-

dzienniku.

Obecnos$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej oraz na sprawdzianie pisemnym jest

obowiagzkowa.

Uczen musi przystapi¢ do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu trzech tygodni od

przyjscia do szkoty po jego nieobecno$ci, po uzgodnieniu formy i terminu z nauczycielem

przedmiotu.

W przypadku nienapisania pracy klasowej lub sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nauczyciel

sprawdza wiedze ucznia z zakresu danej pracy pisemnej na pierwszych zajeciach, w ktorych uczen

uczestniczy.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia ocen z prac klasowych i sprawdzianow w

trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciagu trzech tygodni od daty jej

wystawienia.

Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej i jest ona ostateczna (ocena

poprawiana nie jest uwzgledniana).

Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ i oceni¢ prace klasowe, sprawdziany, kartkowki w ciagu

trzech tygodni od daty w ktorym odbyta si¢ dana forma sprawdzenia wiadomosci. W przypadku

niedotrzymania wyznaczonego terminu sprawdzenia w/w prac nauczyciel moze uwzgledni¢
uzyskane oceny tylko za zgoda ucznia.

§ 89.
Udostepnianie prac rodzicom i uczniom

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu Kklasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom.

Uczniowie otrzymujg prace do wgladu podczas zajeé, po sprawdzeniu ich przez nauczyciela.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace moga by¢ udostgpnione réwniez, na pisemny lub ustny
wniosek ucznia lub rodzica przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawce, w
pomieszczeniu szkolnym w czasie konsultacji nauczycieli z uczniami oraz rodzicami uczniéw
szkoty, ktore odbywajg sie zgodnie z ustalonym harmonogramem w danym roku szkolnym.
Mozliwe jest wykonywanie zdje¢ w calosci lub w czeSci prac pisemnych ucznia przez
zainteresowanego rodzica. Szkota nie wykonuje kserokopii wyzej wymienionych prac.

Podczas udostgpniania dozwolone jest korzystanie z aparatu fotograficznego, ktory jest integralng
czesciag urzadzenia telekomunikacyjnego, np. telefonu komoérkowego. Rodzic ma réwniez prawo
sporzadzi¢ notatke. Rodzic dokonujacy wgladu w prace nie moze robi¢ notatek na pracy.

Kopie prac w postaci zdje¢ udostepnione rodzicom nie mogg by¢ rozpowszechniane.
Udostgpnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci odbywa
si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu. Dyrektor szkoly wyznacza czas i
pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom tej
dokumentacji w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia
danego roku szkolnego.
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§ 90.
Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania uczniow i rodzicéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania:
a) uczniowie — na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny lub poprzez dziennik
elektroniczny;

2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:

a) naspotkaniach z rodzicami, zgodnie z ustalonym kalendarzem;

b) na konsultacjach lub spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;

c) przekazaniem informacji poprzez e-dziennik,

Informacje o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

przekazuja uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych i ich rodzicom za pomoca dziennika

elektronicznego nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na 14 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Informacje o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje uczniom

podczas lekcji wychowawczej i ich rodzicom za pomoca dziennika elektronicznego wychowawca

klasy na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, obnizonej oceny z zachowania badz

ewentualnego braku mozliwo$ci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30

dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji rocznej.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej, obnizonej ocenie z zachowania bagdz ewentualnym braku

mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wpisu informacji w dzienniku elektronicznym dokonany przez nauczyciela przedmiotu oraz
zawiadomienie rodzica przez wychowawce klasy w korespondencji w dzienniku
elektronicznym,

2) w przypadku braku odczytania wystanej korespondencji przez rodzica w terminie 5 dni
wychowawca Kklasy ustnie przekazuje informacje w czasie rozmowy indywidualnej,
potwierdzonej wpisem do dziennika lub wysyta pismo przez sekretariat szkoty.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nicobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegOlowymi  warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 91.
Tryb i sposéb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
wyzszej niz przewidywana z zajeé edukacyjnych

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest réwna

ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz  ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen lub rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemna prosba

w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od terminu poinformowania uczniéw o

przewidywanych ocenach rocznych.
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10.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 2 pkt 3,41 5.

W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 2, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyneg jej
odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 92.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) ocena wzorowa,
2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,
4) ocena poprawna,
5) ocena nieodpowiednia,
6) ocena naganna.
Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w
arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 93.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego

kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych

0sob.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;

2) dbatos¢ o dobre imig szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

4) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastgpujace zasady:

1) oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgl
edukacyjnych;

3) ocena zachowania uwzglgdnia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.

§ 94.
Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych zachowania ucznia nalezy kierowac si¢ nastepujacymi
wymaganiami :
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia prawie wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny;
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1.

3)
4)

5)

6)

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ realizacjg podstawowych tresci oceny,
zachowuje si¢ bez zastrzezen, jednak popelnia pewne uchybienia;

oceng poprawng o trzymuje uczen, ktory uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci
oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza poprawe zachowania;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory bardzo rzadko spelnia wymagania zawarte w
tresci oceny, popelnia razace uchybienia a zastosowane $rodki nie przynosza znaczacych
rezultatow;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan zawartych w tresci oceny, a
zastosowane $rodki nie odnosza zadnych skutkow.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych, o ktérych mowa w § 95
Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach, sposrod poszczegolnych zapisow,
tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli,
uczniow i innych cztonkoéw szkolnej spotecznosci.

Cyfra przy opisie oznacza liczbg przyznanych uczniowi punktoéw w danej kategorii.

Suma punktow zamieniona jest na ocen¢ wedlug nastepujacej skali :

Uzyskana liczba punktéw Ocena zachowania
26 - 28 wzorowa

23-25 bardzo dobra
15-22 dobra

8-14 poprawna

5-7 nieodpowiednia
0-4 naganna

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy wzia¢ pod uwagg nastepujace zasady :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz poprawna;

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 1 punkt, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
dobra;

wychowaweca klasy moze obnizy¢ oceng zachowania do niecodpowiedniej, jezeli ilo$¢ godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych przekracza 50;

uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymat za pierwsze poétrocze ocene zachowania
nicodpowiednig lub naganng, nie moze na koniec zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
uzyskac oceny zachowania wyzszej niz poprawna,;

uczen, ktory w danym poélroczu otrzymat nagane Dyrektora szkoty, na koniec potrocza lub na
koniec zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (jezeli nagang otrzymat w II potroczu) nie moze
uzyskac oceny zachowania wyzszej niz poprawna;

uczen, ktéry w danym poétroczu otrzymatl nagane wychowawcy klasy lub upomnienie
dyrektora szkoty, na koniec pdtrocza lub na koniec zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
(jezeli nagang lub upomnienie otrzymat w II potroczu) uzyskuje jedna ocene w dot od
proponowanej przez wychowawce;

w przypadku gdy uczen dopusci si¢ czynow szczegdlnie razacych, takich jak: wymuszenia,
kradzieze, pobicia, zastraszanie, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty i1 uczniéw, przejawy demoralizacji, niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych
Uczniéw, nagminne uchylanie si¢ od obowigzku noszenia stroju zgodnego z regulaminem
szkoty, dopuszcza si¢ ustalenie niecodpowiedniej i nagannej oceny zachowania, z pomini¢ciem

przyjetych kryteriow.

§ 95.
Kategorie opisowe

Rozwoj wilasnych uzdolnien i zainteresowan:
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4 pkt - Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot naukowych, kot
zainteresowan lub prowadzi intensywne samoksztalcenie albo w innej formie rozwija swoje
mozliwosci, co przynosi mu osiggnigcia w postaci certyfikatow, sukcesoOw naukowych,
artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach, jest laureatem badz finalistag konkursu
czy olimpiady;

2) 3 pkt - Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, kot zainteresowan lub
prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku, aktywnie dziata na rzecz wolontariatu w
organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

3) 2 pkt - Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prosi
nauczycieli o wskazowki do samodzielnej pracy nad soba,

4) 1pkt- Uczeh nie jest zainteresowany samorozwojem, wystarczaja jemu przecigtne
osiagnigcia,

5) 0 pkt - Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem.

Frekwencja:

1) 4 pkt - Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci , i nie ma spdznien;

2) 3 pkt - Uczen ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 5 spdznien (taczna
max liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien wynosi 10);

3) 2pkt - Uczen ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 7 spdznien (taczna
max liczba godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien wynosi 14)

4) 1 pkt - Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ ( taczna liczba
spéznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 15 do 25);

5) 0 pkt - Uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (faczna
liczba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 25)

Kultura osobista ucznia i respektowanie zasad wspolzycia spotecznego:

1) 4 pkt- Uczen jest zawsze taktowny, przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,
prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, jego stosunek do kolegow i nauczycieli jest bardzo
zyczliwy,

2) 3 pkt - Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony w stosunku do otoczenia, w
rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac,

3) 2pkt- Zdarzylo si¢ (do 2 razy), ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub uzyl mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

4) 1pkt - Uczen czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach czy
dyskusjach,

5) 0 pkt - Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, nie stara si¢ o zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

Zaangazowanie w zycie szkoty, postawa moralna i spoleczna ucznia:

1) 4 pkt - Uczen wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniu na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej
1 innych, chetnie pomaga kolegom w nauce i w innych sprawach zyciowych, wykazuje si¢
uczciwo$cig, zawsze reaguje na przejawy zla, dba o dobre imig¢ szkoty i jej tradycje inicjuje
dziatania zapobiegajace wandalizmowi na terenie szkoty i sSrodowiska;

2) 3 pkt - Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zla, angazuje si¢ W prace na
rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska, stara si¢ nie uchybia¢ godno$ci wtasnej i innych oséb, nie
uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, aktywnie uczestniczy
w dziataniach (lub sam je inicjuje) na rzecz ochrony zdrowia, mienia, sprz¢tu szkolnego czy
przyrody wokot szkoty;

3) 2pkt - Zdarzyto sie (kilka razy), ze uczen nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci W
stosunkach migdzyszkolnych Iub nie zareagowat na przejawy zta, uchylit godnosci wlasne;j
lub innej osoby, odmowit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie, nie uchyla si¢
od prac na rzecz klasy, szkoty czy srodowiska;

4) 1 pkt - Uczen w swoim postepowaniu czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie

reaguje na przejawy zta, uchybia godnosci wiasnej i innych cztonkow szkolnej spotecznosci,
niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegéw o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz klasy, szkoty
czy $rodowiska, nie niszczy mienia szkolnego, nie dewastuje pomieszczen szkolnych, nie
niszczy przyrody w najblizszym otoczeniu szkolnym 1 srodowisku;
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5) 0 pkt - Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zla, nie szanuje godnosci wtasnej i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej, unika
lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy, szkoly czy srodowiska, nie
troszczy si¢ o mienie szkolne, niszczy sprzgt, pomoce szkolne, przyrode.

Dbatos¢ o higieng i stroj:

1) 4 pkt - Uczen szczegodlnie dba o swoj stroj, ktory jest zawsze zgodny z regulaminem szkoty,

2) 3 pkt - Zdarzyto si¢ (do 2 razy), ze stdj ucznia nie byt zgodny z regulaminem szkoty lub
zachowanie przez niego higieny, budzilo zastrzezenia,

3) 2 pkt - Czasami (kilkakrotnie) uczen ma niestosowny strdj niezgodny z regulaminem szkoty
lub niedostatecznie dba o higieng;

4) 1 pkt - Uczniowi trzeba czgsto przypominac o potrzebie dbatosci o higieng, a jego stroj czesto
jest niezgodny z regulaminem szkoty;

5) 0 pkt - Uczen zwykle nie dba o higieng, zwykle jego strdj jest niezgodny z regulaminem
szkoty, nie reaguje na zwracane uwagi.

Poczucie odpowiedzialno$ci, wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych:

1) 4pkt- Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;

2) 3 pkt - Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i
zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykona¢ dobrowolnie
i solidnie;

3) 2pkt- Zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowiazania
ale dobrze si¢ z nich wywiazuje;

4) 1 pkt - Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechgtnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechgtnie podejmuje dobrowolne zobowiazania i
czasami si¢ z nich nie wywiazuje;

5) 0 pkt - Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu
prac lub zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan;

Postawa wobec stosowania srodkoéw uzalezniajacych i uzaleznien:

1) 4pkt- Nie stwierdzono u ucznia zadnych uzaleznien czy stosowania S$rodkow
uzalezniajacych, on sam deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja postawg zachgca innych do
nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z uzaleznienia;

2) 0 pkt - Stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub zdarzyto sie, ze uczen byt pod wpltywem
alkoholu lub przyjmowat narkotyki w czasie zaj¢¢ w szkole lub po nia.

§ 96.

Uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, moze wystapi¢ do wychowawcy klasy najpozniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie mu otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

Wychowawca dokonuje analizy w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow przez
ucznia. W oparciu o t¢ analize¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Wychowawca, po ponownej analizie opinii nauczycieli i ucznidw moze wyznaczy¢ uczniowi
zadania, ktorych realizacja moze mie¢ wplyw na otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy rozwazaniu takiej mozliwosci wychowawca bierze pod
uwage postawe ucznia prezentowang w okresie roku szkolnego.

Wychowawca moze przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej skonsultowaé
prosbe w zespole, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog), przewodniczacy
zespolu wychowawcdow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen uczeszcza.

Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania, z zastrzezeniem
mozliwosci wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.
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10.

11.

§ 97.
Klasyfikacja $rédroczna polega na poélrocznym podsumowaniu osiagnigé¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali ustalonej w statucie — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I potrocza, zgodnie z kalendarzem ustalonym na poczatku danego
roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug ustalone;j skali.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez cztonkéw Rady
Pedagogicznej dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 98.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow, ztozonego nie pdzniej niz 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen niedopuszczony przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowiazek nauki poza szkotla,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi realizujagcemu obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Uczen i jego rodzice zostaja poinformowani o zakresie materiatu dydaktycznego, formie egzaminu
klasyfikacyjnego oraz o kryteriach oceny.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje jednoosobowo nauczyciel prowadzacy okreslone
zajecia edukacyjne, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,
nastepnie egzamin przeprowadza komisja. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych
powinien by¢ zroéznicowany i musi umozliwia¢ ustalenie ocen od dopuszczajacej do oceny
celujace;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W razie udokumentowanej choroby lub wypadkéw losowych uniemozliwiajgcej uczniowi nie
klasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci przystgpienie do egzaminu
klasyfikacyjnego dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego, ktory
musi si¢ odby¢ przed rozpoczgciem nauki klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej.

Uczen, ktory przystapit do kilku egzaminow klasyfikacyjnych i w ich wyniku otrzymat wiecej niz
2 oceny niedostateczne nie jest promowany do klasy programowo wyzszej.

Uczen niedopuszczony przez Rade Pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana".

§ 99.
Zastrzezenia do trybu wystawienia oceny

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoly.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajagcy W

szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Tej formie sprawdzenia wiedzy nie podlegaja srodroczne oceny klasyfikacyjne.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Komisja, ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5

dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 100.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicOw ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotania nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia (stanowi to integralng czes$¢ arkusza ocen).

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z

zastrzezeniem ust. 11,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé¢

edukacyjnych, odnotowujac powyzszy fakt w arkuszu ocen, pod warunkiem, ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

§ 101.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na zajecia dodatkowe, religie i/lub etyke oceny uzyskane z tych
przedmiotow wlicza si¢ do sredniej ocen.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, promuje si¢ do
klasy = programowo wyzszej, uwzgledniajac  specyfike  ksztalcenia tego  ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 102.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktéry ukonczy szkote ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.
Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy prawa
o$wiatowego.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig
klase szkoty — klase czwarta.
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§ 103.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia zdalnego

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego

zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan nauczania
zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas nauczania zdalnego do

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postgpéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane W
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne wudzielane w czasie rzeczywistym za pomocag komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 104.
W ocenianiu zaj¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badZz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego
planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych lasow i parkow.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé ucznidow do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

§ 105.
Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w OKresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.
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Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 106.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub ocena
wykonanego zadania.
Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong ocen¢ ze sprawdzianéw lub prac
klasowych. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 107.

Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowiazany jest wzia¢ pod
uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowg i rodzinng itd.

Podczas nauczania zdalnego, jezeli nie ma Zzadnych przeciwskazan ani przeszkoéd egzamin
klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony
zdalnie (za pomoca §rodkéw komunikacji elektroniczne;j).

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét

wypetnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia 1 informacjg o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 108.
Promowanie ucznia

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg oceng
klasyfikacyjna.
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§ 109.
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 110.
Egzamin maturalny

Uczen, ktéry ukonczy szkote ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.
Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy prawa
o$wiatowego

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 111.

Szkota jest jednostkg budzetows.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okre§la ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 112.

Szkota organizuje dla studentow uczelni wyzszych ksztalcacych nauczycieli praktyki studenckie.
Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Udziat studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole

§ 113.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 114,

Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikoéw oraz
ucznioéw i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.
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Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie przygotowuje wytoniony zesp6t Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie.

Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty lub z dniem wynikajacym z tresci

uchwaty.

Dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoly,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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