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Statut XVI Liceum Ogodlnoksztalcacego w Szczecinie

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

XVI Liceum Ogodlnoksztalcagce w Szczecinie jest szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Xawerego Dunikowskiego 1 w Szczecinie.

Ilekro¢ w dalszej czeSci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w XVI Liceum
Ogodlnoksztatcacym,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ X VI Liceum Ogodlnoksztatcagce w Szczecinie,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
ustawe z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§2
Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Szczecin.
Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§3
4-letnie Liceum Ogolnoksztalcace pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie S$wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota prowadzi klasy dotychczasowego 3-letniego XVI Liceum Ogodlnoksztalcacego W
Szczecinie do czasu ich likwidacji.
Szkota po uzyskaniu zgody organu prowadzacego prowadzi klasy sportowe, usportowione,
dwujezyczne oraz innego typu profile klas wynikajace z potrzeby, zainteresowan i mozliwosci
kadrowych i bazowych szkoty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone w ustawie
i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajace
z programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do
pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowoSci ucznia, przygotowanie do dojrzalego Zycia
i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.
Szkola w szczegolnoscei:
1) ksztatlci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia

we wspotczesnym §wiecie,



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje samodzielng naukg shuchaczy, utatwiajagc im osiggnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce,

dostosowuje kierunki/profile i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w poprzez zastosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
upowszechnia wiedz¢ z zakresu medycyny, przyrody, filozofii i szeroko pojgtej kultury
fizycznej wérdd ucznidw oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec probleméw srodowiska.
ksztalci u uczniow postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu szeroko pojgtego wolontariatu w ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu
Wolontariusza, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.
upowszechnia wsrod miodziezy wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;j,
upowszechnia wsrod mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, i w sytuacjach nadzwyczajnych,

10) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisdOw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetno$ci samokontroli i samooceny,

0) uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci,

h) wspdtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wihasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng
i psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programéw i indywidualnego toku nauczania.

11) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos$¢,

€) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogodlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie whasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukaciji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

12) szkota zapewnia pomoc w nauce uczniom , ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc lub wsparcie.

13) szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw polegajaca na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie placéwce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Szczegotowa organizacja



3.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej omowiona jest w rozdziale XIII — Pomoc
Psychologiczno-Pedagogiczna.

14) dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

a) W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzona dziatalno$é
eksperymentalna,

b) uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji oraz opinii
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego uczacego danego przedmiotu lub
dyrektora szkoty,

C) przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. a), nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi szkoty program zaje¢, =z ktérego wprowadzona zostaje
innowacja

Gloéwne cele szkoty i zadania do realizacji okresla takze aktualna koncepcja pracy szkoly, ktora
jest odrebnym dokumentem.

§5

Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

1.

§6

Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych.

W szczegdlnoscei:

a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw, olimpiad i
egzaminu dojrzatosci,

C) nawigzuje wspotprace z innymi placowkami o$wiatowymi oraz uczelniami wyzszymi w
celu wzbogacenia procesu dydaktycznego ( zakres wspotpracy opisujg odrebne
porozumienia)

d) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow

§7
Szkota duzy nacisk ktadzie na wspoétprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§8

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidow i wycigga wnioski z realizacji celow i
zadan.

§9

Podstawa dziatalnosci szkoty sa:

ONoukrwNE

podstawy programowe,

szkolny zestaw programdw nauczania,

zatwierdzone programy autorskie, innowacije i eksperymenty pedagogiczne,

szkolny zestaw podrecznikow,

ramowe i szkolne plany nauczania,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty (zatacznik nr 3)

procedury egzekwowania frekwencji, usprawiedliwiania nieobecnosci (zatacznik nr 2)
wewnatrzszkolne zasady oceniania (zatacznik nr 1)



§10

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoly oraz nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§11
CEREMONIAL SZKOLNY
1. Zgodnie z ceremonialem szkolnym, szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracje roku szkolnego,

2) Wyjazd integracyjny uczniow klas I

3) Slubowanie uczniow klas I

4) Dzien Edukacji Narodowe;j,

5) Swicto Niepodlegtosci,

6) Wigilie Swiat Bozego Narodzenia,

7) Bal Maturalny (Studniéwka)

7) Turnieje sportowe o puchar Dyrektora Szkoty,

8) Dzien otwarty szkoty,

9) Swieto sportu szkolnego,

10) Piknik Naukowy,

11) Pozegnanie absolwentow,

12)Zakonczenie roku szkolnego
2. Podczas uroczysto$ci wymienionych w ust. 1 pkt 1, 3,4, 5, 11, 12 jest odtwarzany i $piewanych hymn
Polski a uczniéw obowigzuje stroj galowy.
3. Z okazji $wign narodowych przed budynkiem wywieszane sg flagi Polski.
4. We wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych, w sekretariacie oraz
gabinecie dyrektora szkoty jest zawieszone godto Polski.
5. Szkota ma wiasne logo oraz prowadzi wiasng strone internetowa.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostalym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY

§7
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia
z listy uczniow, jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
Prezydent Miasta Szczecina.
5. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrdd,
odznaczen.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow i samorzagdem
uczniowskim.
7. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organdéw szkoty w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i ucznidow,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do tworczej pracy,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) wspodlpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,
7) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi szkoty,
9) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
13) skreslanie ucznia z listy uczniow,
14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,
15) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,
16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,



17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty,
19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,
21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okre$lajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
24) mozliwosé¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,
27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom
2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy w
szczegblnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja status
pracownikéw samorzadowych,
7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg si¢ w szkole,
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote,
10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie =z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajec:
1) religii — w oparciu 0 podanie rodzicow
2) wychowania fizycznego — na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza
3) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w zwalnia
ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelno sprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé czgéci lub catego okresu
ksztatcenia.
4. W czasie nieobecnosci dyrektora szkoly jego obowigzki pelni z upowaznienia.



1) wicedyrektor — w zakresie podejmowania decyzji we wszystkich sprawach oraz podpisuje
dokumenty finansowe,

2) gtowna ksiggowa — w zakresie gospodarowania mieniem i srodkami finansowymi,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel — w zakresie podejmowania decyzji w sprawach
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna XVI Liceum Ogolnoksztatcacego w Szczecinie.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§10
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrebnym
dokumentem (zatgcznik nr 4 do Statutu).

§11

1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczagcego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzacego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty.

§12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
7) podejmuje uchwate w sprawie uhonorowania statuetkg ,,Przyjaciel Szkoly” osoby fizyczne,
instytucje, podmioty gospodarcze lub stowarzyszenia, ktore aktywnie wlaczaja si¢ w dziatalnosé
szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,



5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,
6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.
7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofe,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§13
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okre§lony w regulaminie.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkotly lub placowki.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§15

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z Rada
Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem i nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

[

§16
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty,



3) typowanie 2 przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

szkoty,

4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Szczecina oraz Zachodniopomorskiemu

Kuratorowi O§wiaty opinii na temat pracy szkoty.
2. Rada Rodzicéow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego program profilaktyczno-wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli. Jest
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska i obejmuje rowniez
wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnoS$ci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§17
1. W XVI Liceum Ogolnoksztalcgcym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.
2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre§la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§18
1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty:
2. Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.



ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA

IS

SPOROW MIEDZY NIMI

§19
Kazdy z organoéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostaltym dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.
Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.
Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.
Spory migdzy nauczycielem, a uczniem, moze takze na wniosek stron rozstrzygaé¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
Dla zapewnienia biezace] wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli ww. organdw.
W sytuacjach trudnych do rozstrzygniecia sporu w drodze negocjacji miedzy organami szkoty
decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i niepodwazalna.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mlodziezy.
2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce, a
takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

3. W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegélnych nauczycieli Dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

4. Rodzice sa zobowiazani do poinformowania szkoty o szczegolnych przypadtosciach zdrowotnych
swoich dzieci.
DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY
ROZDZIAL 1

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



§22
1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
3) koncepcje pracy szkoty.
3. Szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjng catosé
i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zar6wno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoly, ktory okre§la w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuncze;j,
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania oraz planu
finansowego szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§23
1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec, ktory okresla organizacj¢ obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia  w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej - ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow. Oddziatem opiekuje sie
wyznaczony przez Dyrektora szkoty wychowawca.
3. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. W szkole liczacej co najmniej 12 oddzialéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoly. Dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej powierza i
odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty.

§24
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd uczniow, nauczycieli
1 rodzicow,
8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,



11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych w szkole polega
na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu (lub opinii) o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, jezeli ich zapewnienie mie$ci si¢ w mozliwo$ciach szkoty,
3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 25
1. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
Cczas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programdéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania
lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.
5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty.
6. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa o systemie o§wiaty oraz
ustawa Prawo oSwiatowe. Szczegoty okreslone sa w Rozdziale II - Rekrutacja i przyjmowanie uczniow.

§26
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym.
2. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga
by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

§ 27
1. Szkota w miarg posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowigzkowe, ktore mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow
1 wyjazdow.
2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.



§28
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza (w dalszej czgéci nazywany Klubem), ktory jest
inicjatywa mlodziezy, skierowana do ludzi mtodych, ktérzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dzialania w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
2. Cztonkami Szkolnego Klubu Wolontariusza jest mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady Klubu.
Cztonkostwo jest dobrowolne i nieodptatne. Opiekunem Klubu jest nauczyciel, ktory wyrazit cheé
zaangazowania si¢ w organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.
3. Spos6b organizacji Klubu oraz cele i zakres dzialania okre§la Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariusza bedacy odrebnym dokumentem.
4. Wolontariusz moze otrzyma¢ wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty, zgodnie z Regulaminem
Szkolnego Klubu Wolontariusza.
§29

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposdb petnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole
regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym.
3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw. W zwigzku z tym opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkolny w obrebie miasta Szczecina na zajecia obowigzkowe

lub nadobowigzkowe — dla grupy do 32 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 32 Uczniow — 1 opiekun na

kazdych 32 uczniow,

2) przy wyjezdzie poza teren miasta — dla grupy do 15 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 15 uczniéw —

1 opiekun na kazdych 15 uczniow,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedlug odrebnych przepisow.
4. Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane S$ciSle wedlug przepiséw ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez
szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty
do zatwierdzenia calo$§ci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego
Dyrektora.
5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 30
1.Teren szkoty objety jest systemem monitoringu wizyjnego.
2. Celem monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty w
czasie, gdy przebywaja oni na jej terenie. Ponadto szkolny monitoring zapewnia szkole realizacje
funkcji interwencyjnej, dowodowej i prewencyjnej.
3.Udostgpnienie zapisow z monitoringu szkolnego nastgpuje W drodze decyzji kierownika
administracyjnego szkoly albo na zadanie odpowiednich organdéw zgodnie, z przyjetymi procedurami
opisanymi w zatgczniku do Statutu.

§31
Szkota moze przyjmowacé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola

WYZSZ3.

§32
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne, sitownig i sale fintess
3) boiska sportowe,

4) ptywalnie



5) biblioteke,
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§33
1. W szkole dziata stotéwka szkolna. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci czg§ciowego lub catkowitego zwolnienia z doptat do
obiadow tym uczniom, ktorym obiady refinansujg Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie.

§ 34
1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony wedtug
przepisOw ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

ROZDZIAL 11
REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§35
1. Rekrutacja uczniow do liceum odbywa si¢ na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty, Zarzadzenia
Kuratora O$wiaty w sprawie przyjmowania uczniow do publicznych szkol ponadgimnazjalnych oraz
szczegodtowych zasad przyjecia uczniéw na dany rok szkolny opracowanych przez szkolng komisje
rekrutacyjna.
2. Dyrektor szkoty powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjng, do zadan ktorej nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie szczegdtowych zasadach przyjecia uczniow na dany rok szkolny,
2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,
4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,
3. O przyjeciu kandydatéw do liceum decyduja w szczegdInosci:
1) przeliczane na punkty wyniki egzaminu 6smoklasisty wyrazone w skali procentowej dla zadan z
zakresu jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego
2) przeliczane na punkty oceny z matematyki, jezyka polskiego i dwoch wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w zaleznosci od kierunku (geografii, biologii, historii, informatyki, fizyki, chemii
lub jezyka obcego nowozytnego).
3) punkty za osiagniecia ucznia, w tym za ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem oraz za
szczegblne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, ustalone
przez szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna w szczegdtowych zasadach przyjecia uczniow.
4. Szczegdlowe zasady przeliczania na punkty ustala szkolna komisja rekrutacyjna. Podczas
przeliczania na punkty ocen brana jest pod uwage wyzsza ocena na $wiadectwie ucznia.
5. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje liczba w sumie uzyskanych punktow.
6. Dyrektor szkoty do konca lutego kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowe zasady
przyjecia ucznidéw na dany rok szkolny.

§36
1.0 przyjeciu ucznia do szkoty (z wykluczeniem uczniéw podlegajacych rekrutacji do klas pierwszych
w danym roku szkolnym) decyduje Dyrektor szkoty na podstawie wymaganych dokumentéw ucznia
oraz w zalezno$ci od mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.
2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy
nizszej w poprzedniej szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej oraz
odpisu arkusz ocen.



3. Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore sg realizowane w oddziale, do ktérego uczen zostat
przyjety, a ktorych nie realizowal w poprzedniej szkole, przeprowadza si¢ egzaminy klasyfikacyjne.
Zakres egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

4. Jezeli w oddziale, do ktorego uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktérego
uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, uczen uczy si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale,
wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego.

5. Szczegbtowe zasady i warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej - do szkoly publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§37
1.Szkota przyjmuje i organizuje nauke uczniom przybywajacym zza granicy stosownie do mozliwosci
organizacyjnych.
2. O przyjeciu uczniow niebedacych obywatelami polskimi i zakwalifikowaniu do odpowiedniej klasy,
decyduje Dyrektor szkoty na postawie wymaganych przez prawo polskie dokumentéw lub opinii
rodzica ucznia lub pelnoletniego ucznia, wyrazonej w formie pisemnej, potwierdzajacej poziom
wyksztalcenia lub sume lat nauki szkolne;.
3. Dyrektor moze przyja¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub nizszej, niz to wynika z
przedstawionych dokumentéw wydanych przez szkote za granicg, po uwzglednieniu indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi podlegajacy obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki i
opieki w szkole na warunkach obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoty.
5. Dla uczniow niebedgcych obywatelami polskimi, ktérzy nie znaja jezyka polskiego lub znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do skorzystania z nauki, szkota w porozumieniu z organem prowadzacym
organizuje dodatkowa nauke¢ jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych. Zajecia sa
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
6. Dla uczniéw, w odniesieniu, do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego
przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ
prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyro6wnawcze w formie dodatkowych zajec¢
lekcyjnych z tego przedmiotu. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

ROZDZIAL 111
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§38

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Pracownia szkolna shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz
shluchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywac si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
i wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do
samoksztalcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacii.
3. Biblioteka szkolna sklada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi

pracowni¢ multimedialna.
3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.



4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice uczniow.

6. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki , ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 39

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidéw,
2) przygotowaniu ucznidow i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom i shichaczom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z réznych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegoélno$ci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
5) wspélpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
6) organizowanie 1 propagowanie roéznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowa i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych oddziatow,
8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
9) wspotuczestnictwo w realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoélprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury pedagogiczne;j,
2) publiczng biblioteka pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego propagowanie
roznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim os$rodkiem kultury, centrum kultury
i sztuki).

DZIAL 1V
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§41
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.
3. Szczegbdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.



4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wskazanego
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§42
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi dodatkowe zadania zwigzane z pracg dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunczg jezeli wynika to z zadan statutowych szkoty lub z potrzeb szkoty.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,
2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéow,
3) wybdr podrecznikdéw szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow i stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie whasnych kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspoltpraca z rodzicami,
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw
14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1  wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,
15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy

§ 43

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig,



9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny Radzie
Pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i1 placowke,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowym lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 44
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy
dwoém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub
jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegolne
okoliczno$ci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

§ 45
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,
3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg oddziat,
4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych,



5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez ucznidow, takze w zakresie regularnego

uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie

sprawozdania z postepdéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem 1 potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich udzialu

w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

zyciowe;j,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki doskonalenia
nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§ 46
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoly na wniosek cztonkow
zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi sie
borykaja,
6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialno$ci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programdow nauczania, a takze podrecznikdéw z
danego przedmiotu,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,
3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,
3) wspoéludziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,
4) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,
6) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 47
1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze:
1) glowny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,

3) kierownik gospodarczy
2. Zadaniami pracownikoéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.



3. Szczegbdlowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§48
1. Uczen ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, okreslonych przez
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania,
4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
5) do poszanowania swej godnos$ci oraz kulturalnego traktowania przez wszystkich nauczycieli,
pracownikéw szkoty 1 uczniow,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania oraz uzyskanie zgody na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedhug
trybu ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
7) do uczestniczenia w Samorzadzie Uczniowskim, szkolnym wolontariacie oraz akcjach
charytatywnych i spotecznych organizowanych przez szkote
8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb trzecich,
9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkote,
10) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
11) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
12) do nietykalnoS$ci osobistej,
13) do bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole,
14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminéw,
15) korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota,
16) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
17) do pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
18) do opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych.
2. Uczen ma prawo do reprezentowania szkoly na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, §wiat
panstwowych i o$wiatowych, za wiedza dyrektora szkoty oraz do udzialu w tradycji i ceremoniale
szkoty.
3. Ubezpieczenia od nastepstw nieszezg$liwych wypadkow:
1) Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
2) Rada rodzicow pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie.
3) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub rodzica, Dyrektor szkoty moze podja¢
decyzje¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow szkoly lub Rady Rodzicow.
4) Obowigzkiem wszystkich uczniéow i nauczycieli jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdoéw zagranicznych.

§ 49
1. Uczen ma obowiazek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
lekcyjnych i zyciu szkoty,
2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,
3) posiada¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,
4) regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniac sig,



5) bezwzglednie przestrzega¢ procedur dotyczacych egzekwowania frekwencji, usprawiedliwiania

nieobecno$ci i zwalniania uczniéw z zaje¢ obowigzujacych w szkole, bedacych zatgcznikiem do

Statutu

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych

7) przestrzega¢ wszelkich regulaminéw obowigzujgcych szkole, stanowigcych zataczniki do Statutu,

8) przestrzega¢ prawa obowigzujacego w Polsce oraz prawa wewnatrzszkolnego,

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektora i nauczycieli oraz ustaleniom

Samorzadu Uczniowskiego,

10) godnie reprezentowac szkote,

11) respektowaé zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

12) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

13) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

14) dbac o kulture stowa,

15) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

16) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych

17) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci i marnotrawstwa i niszczenia

majatku szkolnego oraz mienia innych osob,

18) natychmiastowo informowac¢ Dyrekcje szkoty lub nauczycieli o zaistnialych zagrozeniach

dotyczacych zdrowia lub zycia,

19) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne lub w przypadku gdy jest to niemozliwe, opiekun

ucznia ponosi rzeczowa lub materialng odpowiedzialnos¢ za zniszczenia, ktorych dokonat,

20) dbac o schludny i stosowny wyglad oraz noszenie stroju zgodnego z obowigzujgcymi w szkole

zasadami i normami tj:

a) strdj codzienny - bluzki, bluzy, marynarki, koszule lub swetry, bez gl¢bokiego dekoltu,

zakrywajace ramiona oraz brzuch, bez wulgarnych, nieobyczajowych nadrukéw, spodnie i spodnice

nie krétsze niz do kolan, buty gwarantujgce bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole (na ptaskim

lub niewielkim obcasie).

b) strdj galowy - biala bluzka lub koszula (bez glebokiego dekoltu, zakrywajgca ramiona oraz

brzuch), granatowe lub czarne spodnie lub spodnica (spodnie i spoédnice nie krotsze niz do kolan),

buty gwarantujace bezpieczenstwo (na ptaskim lub niewielkim obcasie),

¢) stosowny wyglad ucznia - fryzura stosowna do okolicznosci, wlosy bez razacych srodkow

koloryzujacych, tradycyjna fryzura dla dziewczat jak i dla chtopcow, dopuszczalny dyskretny

makijaz, dyskretna bizuteria nie rzucajaca si¢ w oczy (kolczyki wytacznie w uszach, brak tatuazy w

widocznych miejscach, dtugos$¢ paznokci gwarantujaca bezpieczenstwo sobie i rowiesnikom)

21) pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni i nie wnosi¢ jej do sal lekcyjnych w czasie zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych

22) przestrzega¢ zakazu wprowadzania na teren szkoty osob niebedacych uczniami szkoty bez zgody

Dyrektora szkoty,
2. Uczen ma obowigzek dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegéw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajeé¢, czasie imprez szkolnych oraz szkolnych
wyjazdow 1 wycieczek (uczen nie pali papierosoOw i e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
substancji uzalezniajacych i odurzajacych — narkotykow, dopalaczy, nie namawia do tego innych).
3. Uczniowi nie wolno korzysta¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen teleinformatycznych, a zwlaszcza rejestrowac przy pomocy tych urzadzen obrazéw
i dzwickow bez wiedzy i zgody zainteresowanych, jak réwniez zaktocaé lekcji dzwigkami tych
urzadzen. Nauczyciel przed rozpoczeciem lekcji ma prawo poprosi¢ uczniéw o odlozenie telefondw w
wyznaczonym miejscu. Nauczyciel ma prawo zdeponowa¢ urzadzenie w sekretariacie szkoty, a
zdarzenie odnotowa¢ w idzienniku jako uwage dla ucznia. Nauczyciel moze zezwoli¢ na uzywanie
telefonéw komorkowych i1 urzadzen teleinformatycznych w czasie zajg¢, jezeli ich uzycie jest
zaplanowanym elementem lekcji.



ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY

§ 50
1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub grupa uczniow.
2. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnig¢cia naukowe, sportowe lub artystyczne,
4) szczegodlne osiggnigeia w roznych dziedzinach dziatalno$ci szkolnej i pozaszkolne;.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) pochwata wychowawcy lub dyrektora na forum klasy,

2) pochwala dyrektora na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniow wyroznionych,

5) nagrode rzeczowa lub pieni¢zng

6) wreczenie statuetki dla OSOBOWOSCI ROCZNIKA

7) stypendium naukowe przyznawane przez organy panstwowe, organ prowadzacy szkote, Rade
Rodzicow.

4. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie, wychowawca
informuje jego rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Nagrody mogg by¢ przyznane w kilku formach jednorazowo.

7. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do Dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkolty —
do organu prowadzacego szkote.

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy
szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go
poczynionymi ustaleniami.

§51
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczego6lno$ci uchybianie wymienionym
w statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca
informuje jego rodzicow.
2. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy indywidualnie badz na forum klasy, co
zostaje odnotowane w dzienniku wychowawcy klasy,

2) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawceg klasy indywidualnie lub na forum klasy,

3) pisemna nagana udzielona przez wychowawce na forum klasy,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty

5) pisemna nagana dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty,

6) zawieszenie w prawach ucznia, w prawie do reprezentowania szkoly na zewnatrz, w prawie do
pemienia funkcji spotecznej w szkole, do udziatu w uroczystosciach i imprezach klasowych i szkolnych,
do wyjs¢ lub wyjazdow z klasa,

7) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

8) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Kar¢ upomnienia lub nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty,
pozostale stosuje tylko Dyrektor szkoty.



4. Pisemne upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, pisemne upomnienie lub nagana dyrektora
szkoty, jako dokument przekazywany jest rodzicom niepeinoletniego ucznia lub petnoletniemu
Uczniowi oraz zamieszczany w aktach ucznia. Kopi¢ dokumentu w przypadku ucznia niepeinoletniego
lub oryginatl w przypadku ucznia petnoletniego, wrecza si¢ uczniowi na forum klasy Iub spotecznosci
szkolnej.

5. Przy zastosowaniu rodzaju kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych postanowien Statutu, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, stosunek
ucznia do cigzacych na nim przewinien, cele wychowawcze i zapobiegawcze, ktore kara ma zrealizowac
oraz kary zastosowane wczesniej wobec ucznia.

6. Dopuszcza si¢ pomini¢cie gradacji kar w sytuacjach szczegoélnie razgcego naruszania postanowien
Statutu.

7.Decyzje o zastosowaniu kar przewidzianych w §51 ust.2 pkt. 1-6 podejmuje Zespot w sktadzie:
dyrektor lub wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawca.

8. Uczen, ktory opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub czesto spdznia si¢ na lekcje, moze otrzymac
kare przewidziang w Statucie szkoty zgodnie z zasadami przyjetymi w ,,Procedurach egzekwowania
frekwencji, usprawiedliwiania nicobecnosci i zwalniania ucznidow z zaje¢” stanowigcych do Statutu.

9. Od kary udzielonej przez wychowawce rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen ma
prawo odwota¢ sie na pismie do Dyrektora w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej
przez Dyrektora (poza skre§leniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

§52
1. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w wyniku:

1) swiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem zdrowia
uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzania lub uzywania $srodkow odurzajacych,

3) spozywania alkoholu lub bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty oraz podczas imprez i
wycieczek szkolnych itp.,

4) fizycznego i1 psychicznego znecania si¢ nad uczniami szkoty, nauczycielami oraz pracownikami
szkoty, naruszania ich godnos$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

5) udowodnionej kradziezy,

6) wyludzania, szantazu, przekupstwa,

7) wulgarnego odnoszenia si¢ do pracownikdéw szkoty, nauczycieli i uczniow,

8) fatszowania dokumentéw szkolnych, dokonywania 0szustw,

9) systematycznego naruszania postanowien Statutu pomimo wcze$niej zastosowanych wobec ucznia
srodkdw wychowawczych i kar,

10) otrzymania dwoch nagan Dyrektora szkoty w ciagu roku szkolnego,

11) nagminnego opuszczania lekcji bez ich usprawiedliwienia, a liczba godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych przekracza 120 w danym roku szkolnym.

2. Skreslenie z ucznia z listy uczniéw odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi procedurami:

1) podstawa wszczecia procedury postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow zwanej dalej procedurs, jest stwierdzenie, ze uczen popehnit wykroczenie stanowiace podstawe
do skreslenia,

2) Dyrektor szkoty po stwierdzeniu popetnienia przez ucznia wykroczenia stanowiacego podstawe do
jego skreslenia, zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej,

3) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zostaje sformutowany wniosek o wszczecie postgpowania
administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty; wniosek moze sformutowac
Dyrektor szkoty, wychowawca klasy Iub inny nauczyciel bedacy cztonkiem Rady Pedagogicznej,

4) jezeli wigkszo$¢ cztonkow Rady, przy co najmniej polowie jej obecnosci, opowiada si¢ za
wszczgeiem postgpowania, wowczas Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie; wykonanie
uchwaly powierza Dyrektorowi szkoty,

5) rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen zostaja pisemnie powiadomieni o wszczgciu
postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,



6) skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje
odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 53

1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do sktadania skarg
pisemnie lub ustnie, wedlug nastepujacej procedury:

1)

2)

3)

4)

w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktérym uczen uznat, ze jego prawa zostaly naruszone
kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktoéry w zaleznoSci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi zainteresowanemu
uczniowi (rodzicom) w terminie i podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyz;ji
przekazuje si¢ wnioskodawcy. Czynnosci tej dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi —
ustnie lub pisemnie.

w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez ucznia
(lub jego rodzicow) przyjetych przez dyrektora szkoty ustalen i krokéw zaradczych uczniowi
lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez dyrektora szkoty ustalone zostato nienaruszenie praw
ucznia, a uczen (lub jego rodzice) nie odwotat si¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty
lub Rzecznika Praw Dziecka, posgdzonej o naruszenie praw ucznia osobie lub organowi szkotly
uczen (lub jego rodzice) winien zlozy¢ przeprosiny ustne lub na pismie, zgodnie z forma
ztozonej skargi;  adekwatne  zachowanie = obowigzuje = przy  rozstrzygnigciu
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu praw
ucznia.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego opisane sa w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania stanowigcych zatacznik nr 1 do Statutu Szkoty.



ROZDZIAL 11
CELE SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§55
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 56
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 57
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,



3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciele informuja rodzicow o postepach w nauce i frekwencji ucznidw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),

3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedlug ustalen nauczycieli,

4) korespondencja poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym

5) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong oceng.

ROZDZIAL 1V
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§59

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

§ 60
1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 61

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢é, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydane;j
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA i ROCZNA

§ 62
1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 okresowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki. Termin okreslony w harmonogramie roku szkolnego.



3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. W terminie 30 dni przed rada klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ uczniow 1 wychowawce o przewidywanych
(proponowanych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

6. Ocena proponowana (przewidywana) moze si¢ rézni¢ od wystawionej oceny $rodrocznej lub rocznej.
Oceng przewidywang si¢ prognozuje (a nie, co wymaga podkres§lenia, wystawia), ale na jaka ocene
ostatecznie uczen zostanie sklasyfikowany, to przeciez zalezy od jego dokonan, a nie od trafnosci
przewidywania nauczyciela.

7. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje o ocenie proponowanej poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym oraz przedktadajac informacje na pismie.

8. Obowigzkiem rodzicow jest Sledzenie na biezaco wpisoOw w dzienniku elektronicznym.

9. W przypadku gdy przewidywana roczna ($§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest niezgodna z oczekiwaniami ucznia, moze on (uczen petnoletni)
lub w przypadku ucznia niepelnoletniego rodzice/prawni opiekunowie wystapi¢ z wnioskiem do
dyrektora szkoty o umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz proponowana.

10. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna (Srédroczna) okreslone sg
szczegotowo w zatgczniku nr 1 do Statutu Szkoty.

§ 63

1. Biezgce, $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikoéw edukacyjnych uwzglednia si¢
rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem celujagcym)
i minusy (poza stopniem niedostatecznym).
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miarg
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dabre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.



6. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

ROZDZIAL VI
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 64
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

§ 65
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktdrego wzor i zawarto$é
okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
zdajacego.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.
3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.
4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna,
chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAL VIII
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 66
1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.



2. Zastrzezenia dotyczace rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia moga by¢ zglaszane nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 67
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje w skladzie okreSlonym przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68
1. Z prac komisji sporzgdza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

ROZDZIAL IX
EGZAMIN POPRAWKOWY

69
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej Szyska} ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor i zawarto$¢
okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajacego.
6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.



ROZDZIAL X
PROMOWANIE UCZNIA

§70
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
5. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§71
1. Uczen konczy szkotg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.
3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL XIII ,
PODSTAWOWE ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA

§ 72
1. Systematyczny i aktywny udziat we wszystkich zaje¢ciach szkolnych jest jednym z
podstawowych obowiazkow ucznia. Odpowiedzialno$¢ za obecno$¢ ucznia spoczywa
zarOWno na uczniu, jak i jego rodzicach/opiekunach prawnych w przypadku ucznia
niepetnoletniego.
2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie opuszcza¢ budynku szkolnego i obiektow szkolnych.

§ 73
1. Kazdy nauczyciel starannie odnotowuje w dzienniku lekcyjnych nieobecno$ci ucznia na
zajgciach.



2. Wychowawca klasy nadzoruje realizacje obowigzku nauki, oraz raz w tygodniu analizuje
frekwencje.

3. Wychowawca klasy w sytuacji opuszczenia przez ucznia okre§lonej w Procedurach
Egzekwowania Frekwencji, Usprawiedliwiania Nieobecnosci liczby godzin podejmuje
odpowiednio zapisane kroki administracyjne.

4. Uczen zobowigzany jest niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ sktadajac wniosek o
usprawiedliwienie u wychowawcy klasy, najpoézniej w terminie 5 dni od momentu powrotu do
szkoty.

5. Ucznia petnoletniego obowigzujg te same zasady usprawiedliwiania nicobecnos$ci i zwalniania
z zajec, co uczniow niepetnoletnich.

§ 74

1. Usprawiedliwieniem nieobecnosci jest wylgcznie wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego
wpisany do dzienniczka frekwencji (do 60 godzin nieobecno$ci w catym roku szkolnym) oraz
zaswiadczenie lekarskie (powyzej 60 godzin nieobecnosci w calym roku szkolnym).

2. Ucznidow obowigzuja dzienniczki frekwencji, ktore sg zaktadane do 15 wrze$nia danego roku
szkolnego.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci musi zawiera¢ termin i powdd nieobecnosci
(zwolnienia ucznia) opatrzone podpisem rodzica lub ucznia petnoletniego. Wychowawca klasy
nie usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w szkole bez podania uzasadnionej przyczyny.

4. Szczegodtowe zasady dotyczace usprawiedliwiania nieobecno$ci zapisane sa w Procedurach
Dotyczacych Egzekwowania Frekwencji, Usprawiedliwiania Nieobecnos$ci i Zwalniana
Uczniow stanowigcych zatgcznik nr 2 do Statutu Szkoty.

ROZDZIAL X1V
EGZAMIN MATURALNY

§75

1. Uczen, ktoéry ukonczy szkote ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
2. Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okres$laja odrebne przepisy prawa
o$wiatowego

DZIAL VI

ROZDZIAL 1
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§76

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i



stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.
3. Potrzeba obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnoSci:
1) z niepelnosprawnosci
2) z niedostosowania spotecznego
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
4) z zaburzen zachowania lub emocji
5) ze szczegblnych uzdolnien
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
8) z choroby przewleklej
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
10) z niepowodzen edukacyjnych
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami $rodowiskowymi
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. Dyrektor szkoly, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust.6 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:
1) rodzicami uczniéw
2)poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami  specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”
3) placowkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia
2) rodzicow ucznia
3) dyrektora szkoty
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni
7) pracownika socjalnego
8) asystenta rodziny
9) kuratora sadowego
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych



4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkot
ponadpodstawowych

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.
12. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole w
formie porad warsztatow, szkolen i konsultacji.
13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.
14. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.
15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
16. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.
17. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 11, dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane.
18. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujagc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w
zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust. 9.
19. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw ucznia
albo petnoletniego ucznia. O wustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 77
W szkole prowadzone sg zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniéw

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikOw zajec nie moze przekraczac 8.

2. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji
przedmiotowe]j sktada wniosek do dyrektora szkolty o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

4. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
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Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu na podstawie opinii psychologiczno-
pedagogicznej zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapoéw objeci sa specjalna opiekg nauczyciela.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoS$ci i umiejetnos$ci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§78
Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze

. Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy majg znaczne trudnosci w

uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia  dydaktyczno-wyroOwnawcze  prowadzi  si¢  w  grupach  migdzyoddziatowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danego przedmiotu.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno—
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 78 ust.1.

. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii

nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy klasy

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wlasne;j,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi decyduje dyrektor szkoty.

§79
Zajecia specjalistyczne

Zajgcia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczniu si¢. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zajeé wynosi
do 5 ucznidow,

2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spolteczne  organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczaé 10.

3) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow. W
szkole organizowane sg zajecia terapeutyczne: biblioterapia.

4) Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywno$ci uczenia sig.
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Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu dziecka zajgciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

Zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na
whniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 80
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajacych
liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 81

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, a miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

2. W celu wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu prowadzacego,
zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

3. Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

4. W szkole dwa razy w roku prowadzone sa warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetno$ci wychowawczych. Warsztaty
prowadzone sg przez pedagoga lub wychowawcow klas dla rodzicow uczniéw danej klasy.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy
ogloszen dla rodzicow lub przekazywana przez wychowawce na dwa tygodnie wczednie;.

§ 82
Zespol ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktorych mowa w § 79 ust.11 —
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia
z uczniem. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zespot opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
obowigzujacy na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



3. Prace zespohu koordynuje wychowawca oddzialu lub nauczyciel, lub specjalista prowadzacy
zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
Zespot co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.
6. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWOWEGO

§ 83

1. W szkole opracowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowiacy zalgcznik
nr 8 Statutu.

2. Szkota organizuje i podejmuje dziatania wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemy Doradztwa
Zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1)
2)
3)
4)

5)

zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych,

poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
i praw nim rzadzacych,

wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placéwek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedoéw
pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.
konfrontowaniem wilasnych mozliwosci i osiggnig¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow,

planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy,

radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
Zmiana zawodu,

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,

rozwijaniem umieje¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 84

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych spotecznie:



1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

§ 85
Zajecia indywidualne, nauczanie domowe

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i

na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w

sposob zapewniajgcy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow

realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogolnego oraz

obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu nauczania danej klasy,

dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwolié
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego, stosownie do mozliwosci  psychofizycznych  ucznia oraz  warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju,
dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, organizuje réozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

ok w

§86
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

1.Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,zindywidualizowana S$ciezka”, jest
organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec¢
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzglgdu na stan zdrowia
— takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu ucznia w zajgciach edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym,



3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust.3, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz
rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacy efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Opinia, o ktorej mowa w ust.3 zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
1) =zakres, w jakim wuczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ciach edukacyjnych wspélnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym
2) okres objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
7.Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania z

dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

8.Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktéorej mowa w ust.3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 87
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc
1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkola zapewnia:

1) mozliwos¢ udziatu w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanych w szkole,

2) stala opieke pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,

3) stalg opieke pielggniarki szkolnej,

4) opieke specjalistow — pracownikdéw poradni psychologiczno-pedagogicznej wspotpracujacej ze

szkola,

5) wspolprace z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodzin,

6) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki materialne
przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialna,

7) pomoc materialng w formie:

- stypendium szkolnego - o stypendium szkolne moga ubiega¢ si¢ uczniowie naszej szkoty, u
ktorych dochod netto w rodzinie nie przekracza 514zt na osobg i ztoza wniosek do pedagoga
szkolnego w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego,

- zasitku szkolnego — 0 zasilek szkolny moga ubiegac¢ si¢ uczniowie, ktérzy znajduja si¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, a od zdarzenia mingto nie wigce;]
niz dwa miesigace,



- wyprawki szkolnej — w danym roku szkolnym uprawnionymi do otrzymywania pomocy w
ramach programu "Wyprawka szkolna" s3 wuczniowie stabowidzacy, niestyszacy, z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi w
przypadku gdy jedng z niepetnosprawnosci jest wymieniona wcze$niej, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 88
1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

2. Wspétdziatanie szkoly z poradniami przybiera nastgpujace formy:

1)kierowanie uczniéw majgcych trudno$ci w nauce na badania specjalistyczne

2) kierowanie ucznidow sprawiajagcych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne,

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
4) organizowanie szkolen RP, rodzicow iuczniow prowadzonych przez pracownikoéw placowek
wspomagajacych opieke i wychowanie

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach iinnych instytucjach
swiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nhauczycieli iwychowawcoéw w sprawach ucznidw
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§ 89

1. Szkota wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami)w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym, a do konca pierwszego miesigca nauki harmonogram konsultacji
nauczycieli dla rodzicow.
3. Wychowawcy Kklas, psycholog, pedagog, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspoldziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
5. Szkota organizuje:

1) obowiazkowe zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — prowadzone gléwnie przez
wychowawcow klas lub wychowawcoéw positkowych,

2) konsultacje dla rodzicow w dniach zebran z rodzicami,

3) cotygodniowe indywidualne konsultacje dla rodzicow zgodnie z tygodniowym harmonogramem
konsultaciji,

4) pedagogizacje dla rodzicow prowadzong przez wychowawcow klas w czasie zebran z rodzicami lub
organizowanych przez pedagoga szkolnego dwa razy w ciagu roku szkolnego,
6. Podstawowe obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow):

1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu z wykorzystaniem
dostepnych zrodet komunikacji,

2) systematyczna kontrola dziennika elektronicznego,

3) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkotg,

4) systematyczna kontrola frekwencji i postgpdw w nauce swojego dziecka,

5) wspotpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji,

6) zapewnienia regularnego i punktualnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,



7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych i
treningowych.

8) poinformowanie szkoty o szczegdlnych przypadtosciach zdrowotnych swoich dzieci.
7. Formy wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
2)znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, a takze
przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw lub tez
trudno$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
5) wyrazania i1 przekazywania dyrektorowi szkoty, organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wlasnego zdania na temat pracy szkoty,
6) planowych, systematycznych spotkan z wychowawca dziecka i nauczycielami poprzez udziat
rodzicow w organizowanych co najmniej cztery razy danym roku szkolnym zebraniach klasowych z
wychowawca, indywidualnych spotkaniach z nauczycielami w ramach konsultacji oraz innych spotkan
inicjowanych przez rodzicow badz nauczycieli w sprawach dotyczacych dziecka. Indywidualne
spotkania mogga odbywac si¢ w kazdym czasie uzgodnionym przez zainteresowanych.

DZIAL VII
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 90
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§91
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnos$ci za te czynnosci okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 92
1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej: wszystkich pracownikow oraz
uczniéw i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada pedagogiczna.
3. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady Pedagogicznej.
5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie
lub projekt statutu.



6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.
7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,
2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.



